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Les SCOP-TI céléebrent leur victoire contre le « monstre » Unilever

Photo Bertrand Laglois/AFP. Vendredi, 27 Septembre, 2019 Christophe Deroubaix

Neuf ans apres I’annonce de la fermeture de Fralib, les coopérateurs du site de Gémenos ont fait le point, en
compagnie de Philippe Martinez, secrétaire général de la CGT, sur ’activité de 1’usine de production de thés
et infusions.

Marseille, Envoye spécial. Il y a neuf ans, jour pour jour, ce vendredi 27 septembre, Unilever annoncait la
fermeture de Fralib @ Gémenos, prés de Marseille. De maniére presque cocasse, cet anniversaire a été féte.
Les SCOP-TI qui ont repris I’activité de production de thés et d’infusions sur le site, ont convoqué une
conférence de presse sur le stand qu’ils tiennent a la foire de Marseille. « On est en train de réaliser ce qu’on
avait dit pendant la lutte : Fralib va devenir un pole de I’économie sociale et solidaire », a déclaré Olivier
Leberquier, ancien responsable syndical CGT et actuel président du conseil d’administration de la SCOP.

« La lutte a permis de s’attaquer a un monstre. On a fait la démonstration que des salariés pouvaient gérer
une entreprise. Et pourtant Unilever ne nous a pas facilité la tache en refusant de nous céder la marque
Elephant qui existe a Marseille depuis 130 ans», a renchéri son acolyte, Gérard Cazorla.

SCOP-TI a fété ses cing ans durant 1’été et le bilan est positif. Parmi les 76 salariés qui sont allés jusqu’au
bout de la lutte, 42 sont devenus des coopérateurs, 24 ont pu prendre leur retraite a taux plein et une dizaine
a décidé de se lancer dans des projets professionnels différents. Cété activité, les clignotants sont au vert :
chiffre d’affaires multiplié¢ par dix, croissance de ce méme chiffre de 25% cette année et des projets foison.
Tres prochainement, la Métropole Aix-Marseille va céder les batiments et terrains a une SCI crées par deux
mutuelles (Mutuelle France Unie et Mutuelle Entrain) qui les louera a SCOP-TI. Le loyer que verse cette
derniére passera de 340.000 a 100.000 euros, dégageant de la trésorerie. C’est I’ombre au tableau: la
faiblesse de la trésorerie. Un point sombre ? Les banques qui refusent d’accompagne ce projet a la hauteur
nécessaire. Les SCOP-TI ont donc relancé la campagne de socio-financement (67.000 récoltés début juillet),
suscité le projet mentionné ci-dessus de SCI et prévu de nouvelles innovations (vente de thé en vrac, passage
de la gamme SCOP-TI en bio comme I’est déja la gamme 1336.)

Invité a « féter » cet anniversaire, Philippe Martinez, secrétaire général de la CGT a dépeint les SCOP-TI en
« exemple concret qui peut conjuguer industrie, environnement et social. Et c’est un exemple qui devrait étre
mis plus en avant et plus regardé par les pouvoirs, ce qui leur permettrait de mettre en accord leurs actes et
leurs paroles.»
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de coopérative

des salariés de Fralib
se propose de réduire
I'empreinte carbone
de la production
d'infusions

en rétablissant

les filieres et circuits
courts abandonnés
par la multinationale.

o plan deu foss quinguen-
nal d"Unilever « Pour un
mode de vie durable »,
Ianoé début 2011, s'est finé
comme principaux obyec-
tils de « diviser par deux 'empresnte
environnementake de production et
J'utilisation des produsts Unslever ef
de s approvisionner uniquement en
matiéres premiéres issues de I'agn-
cultare durubic ». Premier effet, domt
on ne sait 'l sora durable, de oe plan:
Puud Polman, ke « pédégémonde » de ks
multinationale anglo-néeriandiise, pre-
meer prociucteur moadial d'infusions
(Liphon ct Eiéphant), fait partie depuis
hoes d'une commission cnéde par F'ONU
pour réfiéchir sur ke développement
durable de ln planite. Cette désigna-
Thon avait suscié kes réactions améres
des salorsés de Fralib, en hutte depuis ke
28 septembre 2000 contre Ja fermeture
e e usine e Gémencs (Bouches-do-
Rhdae), et ce commentaire ronkgue de
la CGT: « C'est comme promouvolr
Al Capone au Vatican! » Le syndicat
ne fasait pas seulement allusion an
[ait que Paul Polman et som porte-
flingue local, Anged Liovers, venaiont
de « wer « 182 emplois. « Le patron
" socxeé qui a remplacé ke patored
por ke syntiéitique, gus a abandonné fes
fiiéres locales " sppeovisionnement en
matires premires et gui & détru ks
circnits courts de distnbation, est- ke
micux placé pour parker écologie? »
s'indignakt ke déiégué CGT de Frakib
Olivier Lebergquier
Au bilan environnemental 2011,
Urslever a quandd méme mils 4 son actif,
en Ewrope, I'utilisation d'unc Sectri-
cité produite par des sources &' éncrgie

renouvelable ou le lancentent o uné *

gamume de lesave ultrconcentrée cn
petits bidons qui aurait permis d'é&co-
nomiser | 300 10enes de CO, en France
Concernant plus précisément s pro-
duction d'infusions, ks multinationale
chaironne que ka totalisé du thé Lipton
Yellow on sachet provient de plantations

UNILEVER

Uneinfusion Eléphant,
¢a pollue énormément

« virifides Rainforest Allance »(1). La
firme s montre on revanche des plus dis-
critcs & propos de 'empreinte carbone
de sos produits Eiéphant. B pour cuse.
C ot un casd'école des mifats environ-
nementau du capitalisne mondiis.
I/exemple type & Pappui de ce
propos ext cchal de ['infusion de tilleul,
sutrefots produste § Gémenos en sachet
« double chamive ». Sa production ains
que celie des sutnes Exphant a
& dlocalisée b Katowice (Pologne) ot &
Brurcelies (Beliaue), ol sont confection-
ICS K05 DOUVERIN SICNets « pyinsmaes »
Pourtant, b masque Féphant n'et dis-
tribude qu'en France. D’ailleurs, voili
A peine dix ans, Unilever se foumisean
en tilicul ot autres plantes aronsatiques
dans b région provengalie et en anbemes
naturels & Grasse (Alpes-Maritimes)
Mais progrossvement, dopuis Je début

des années 2000, tout a changé. « La
direction a enlevé des productions & Gé-
menos poer ssuver | usioe de Bruvelies,
el e Cnist e Ju U noir et qui buat-
tat de "adle. Prats on 2 flt moins dans
la qualité en remplagant kes ardmes
naturcls par des ardaes synthétiques
dans ks mfusions parfumées ¢f en ne
fassant plus appel aux locaux pour by
muatiéve prenére, exchusivement pour
des raksons de profit. »
Complttement boulevené, ["itiné-
Juire planétaire d"une infusion de tilleul
Ot auUiOurd s be survant : ls matiére
premidre acherée en Amérique contrake
ot imporiée par bateau vers ke port de
leau;mlummmlm
rée, par camion, & 700 km de B, vers
"usine allemande de conditionnement
Martin Bauer, sous-traitant d"Unilever
Dee i, notre mitasion ot transiéde por la

rouse & Katowice (Pologne) of Brnclies
(Belgique) pour y étre mise en sachet
cf cn boite. Dans le méme temps, les
cmballages (papier-filtre, packs et cn-
veloppes) anrivent d"Allemagne. Pour
COTURInGs SULres ifusions sont Ggalement
apponds des antenes synthétiues depues
b S (2) et FAllomagne. Les bolesde
tillend EXéphant sont finaloment entrepo-
sées, apres acheminoment par camson,
s de Dijon o unc contralle dacht les
distribue dhans tous ks supermarchés de
France &t de Navarre. Bonjour ke bilan
carbone!

Bt malbeur sux productours frangais
de mutidre premidre: en di ans, la pro-
duction de tlleul et pawee. on Provenee,
de 00 tommes &.... 10 tonnes. Cost o0
type de flidve que ks futurs membres

o irirews de Ja Scdétf ooonértie.

ounritee provengale de thé of ' miuions
(Scop TI) voudraient promouvoir cn
I remettant progressivernent en place
Outre ke sovhait des Frakib de revenir,
comume fls sovent ke faire, 3 des produc-
tions naturclics qui oot actuellement
& cote aupres du citoyen coasomma-
towr, dews arguments plaideat on leur

~=d Frot routier des matidres promidres vers 'usine de transformation

~= Fret routior dos infusions vers les usines de sachets
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~=) Fret routier des procuits finakksés vers Dijon

—= Distribution des infusions EMphant exclusivement en France

tinéraire planétaire d'un sachet d'infusions Eléphant \
Du ptomcbur de matiéres pnmlbm au consommateur en France

faveur: e « fsbriquons et cossommons
frangais » mis au godit du jour par ke
pouvernement Ayrauk
hmhnmdchdpwl‘nl«»
rable & b relance de productions locales
bio dans un cadre Sconomique, socal
o solidaire. Des fournissours potenticks
de plantcs aromatiques s sont déckunés
intéresés tout en expliquant qu'll kur
foudrait phusicurs moks ou anaées pour
attemndre une production répoadant
A s demande de b coopérative. Cest
pourquot kes Fralib estiment qu*Usi-
Jever, qui en a kungement les moyens,
&lpludntuq!mhllam-
ke désastre humain,
cnlcuﬂb&lmealmu
sulfisamment de volume de prodiction
pour que I"écologiste Scop T1 passe su
PO LOomieTs S0 enstenr
Pruuree Jenome

(1) ONG basde & New Yok 'actiunt dans
80 puys pour s présonation de s bt

(2) Pour ichapper en pands parte & Nepit
0 France, ol son chifie 'afaiees st G0
25 miliants d'euncs, Unilever o obé dans o2
pays USCE (Unilever Supply Ohsin Compony).
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Gémenos (Bouches-du-Rhone),
correspondance.

uoi de mieux pour lancer une
rentrée sociale combative que
de se retrouver entre camarades
de lutte sur les lieux hautement
symboliques d’une victoire ou-
vriere ? Secrétaire général de la CGT, Phi-
lippe Martinez a appuyé¢ vendredi sur le
bouton pour lancer officiellement la pro-
duction de thés et d’infusions de la Scop TI,
a Gémenos, pres de Marseille. Cette Scop a
pris la succession d’Unilever a la téte de
cette ultramoderne usine que la multina-
tionale souhaite fermer, un site de produc-
é apres 1336“30;\ de.
R Chrlotie et Cunc blotse anche
de travail, le leader syndical a longuement
- visité dans un bruit assourdissant ce site
‘devenu emblématique et dont les ex-salariés
ont pu sauvegarder les machines et 1’outil

de production grace au soutien des collec- -

tivités locales.

Et les coopérateurs apprécient cette visite.
« Toutes les structures de la CGT ont éte partie
prenante a notre conflit, nous n’y serions
jamais arrivés tout seuls, rappelle Gérard
Cazorla, ex-responsable du comité d’en-
treprise et désormais président de 1a Scop
TI. Cest bien normal que le secrétaire genéral
du syndicat donne symboliquement le coup
d’envoi du redémarrage. »

« La victoire contre Unilever au terme d’une
lutte aussi longue est fantastique pour tout
le mouvement ouvrier et a désormais une aura
nationale, confirme Eric Chesnais, secrétaire
de la CGT des Bouches-du-Rhone. C’est
quand on est uni qu’ony arrive. »

Limpressionnante qualité

et le savoir-faire des salariés -

Des representants de plusieurs entreprises
locales ou services publics en lutte (hopitaux,
Total La Méde, Grands Moulins Maurel)
avaient d’ailleurs fait le déplacement pour
saluer ce redémarrage, obtenu apres I’accord
de fin de conflit signé en mai dernier.

Sur les chaines a peine relancées, les boites
de différentes couleurs selon les parfums
s’alignent avant de partir vers les expédi-
tions. « Je suis impressionné par la qualité
et le savoir-faire des salariés dans une usine
de pointe. Relancer la production est une
victoire, celle des salariés de Fralib avec 'appui
de toute la CGT, qui fait la démonstration de
la justesse de ce que dit notre syndicat depuis
plusieurs années surle devenir de Pindustrie
Jfrangaise, explique, sous un grand soleil et
sur fond de chant de cigales, Philippe Mar-
tinez. Quand on donne moins aux action-

Un the et ca repart
pour les ex-Fralib

Le secrétaire général de la CGT, Philippe Martinez, a appuyé, vendredi,
sur le bouton pour lancer la production de la Scop Tl, @ Gémenos.

PHILIPPE MARTINEZ (A GAUCHE) ET OLIVIER LEBERQUIER SUR LA CHAINE DE PRODUCTION.
PHOTO ROMAIN BEURRIER

naires, nous sommes capables de produire.
Cette usine est le symbole que I'industrie

francaise a de I’avenir. A travers une entreprise

comme celle-la, au moment oiLI’on parle de
circuits courts, on peut créer des emplois en
amont chez les producteurs. »

Rappelant les deux journées de mobilisation
de la rentrée, Philippe Martinez a rendu hom-
mage a la combativité des ex-Fralib, au-
jourd’hui coopérateurs chez Scop TI. « Cette
Scop est le produit d’une bataille. On n’en

serait pas la, un redémarrage de la production,
si Unilever n’ avait pas voulu fermer ce site. Au
moment otl le patronat est de plus en plus
gourmand et beneficie de complicités politiques
avec les courbettes du gouvernement au Medef,
Jje rends un hommage aux Fralib et a leurs
1336 jours de lutte, avec tous les sacrifices que
cela a comportés, salue le secrétaire général
de la CGT. IIs sont exemplaires, je ne connais
aucune victoire de salariés qui a eu lieu en
proposant simplement un beau projet. »



Philippe Martinez a €galement profité de
sa visite pour dénoncer les mots d’Emmanuel
Macron sur les 35 heures prononcés la veille,
devant ’université d’été du Medef, sans en
avoir €teé surpris. « Ce n’est méme pas une
provocation, c’est la ligne de conduite du
gouvernement et le Medef applaudit, a corm—
mente le secrétaire général de 1a CGT, rap—
pelant que sa centrale milite pour les
32 heures hebdomadaires. Le gouvernement
“est dans une politique contre laquelle il faut
se battre, sinon le nombre de chémeurs va
augmenter tous les mois. >
Car la Scop TI n’est pas qu’une victoire
symbolique, elle est I’exemple vivant d’une
autre maniere d’aborder ’économie, une
€conomie sociale et solidaire rendue possible
__par ’absence du poids d’actionnaires voraces.
- Misant sur la qualité et le bio, la Scop a déja
créé 27 emplois, tous en CDI a 35 heures, et
en espére trois de plus d’ici a la fin de I’année.
La marque 1336 devrait gagner les étalages
de la grande distribution d’ici a 1a fin du mois
de septembre. IZusine va €également produire
des infusions de marques de distributeurs.
La marque bio Scop TI sera, elle, vendue dans
des magasins spécialisés. [.a premiére année
devrait connaitre une production de
- 250 tonmnes, un chiffre qui, dans 1’absolu,
pourrait atteindre 6 OO0 tonnes par an, pour
un chiffre d’affaires d un peu moins de 3 mil-—
lions d’euros. '

« Cette usine :

_est le symbole que
I'industrie francaise
ade Vavenir. » | e

« Nous sommes en contact, grace au conseil
général du Val-de— Marne, avec des produc—
teurs vietnamiens de thé vert qui cultivent
des theiers centenaires. Pour les infusions,
nous privilégions les circuits courts, explique
Olivier Leberquier, ex-délégueé CGT et au—
jourd’hui directeur général délégué de 1a

Scop. Nous achetons par exemple notre tilleul
a Buis-les— Baronnies, d une Centaine de Ki—
lometres d’ici. Mais si, il y a trente ans, la
France produisait environ 500 tonnes de tilleul,
ce n’est plus que 10 a 15 tonnes aujourd’hui.
Ici comme ailleurs, c’est le résultat des choix
d’ approvisionnement faits par les grands
groupes. » Prochain rendez-vous pour les
scopistes, la Féte de I’Humanité, les 11, 12
et 13 septembre, ou ils seront de retour pour
faire gotiter leur toute nouvelle production

aux visiteurs du parc de La Courneuve. ®
MARC BUSSONE
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’est un petit sachet qui ne paye
pas de mine. Mais en ces temps
de fiasco des états généraux de
I’alimentation, qui ont échoué
arééquilibrer les pouvoirs entre
producteurs et distributeurs et ont oublié
la transition écologique des pratiques, il
en dit long sur ce que pourraient donner
. la production et la commercialisation ali-
mentaire si jamais on y mettait ’intercoo-
pération au coeur, plutét que la
compétition.

Dans sa boite en carton blanche estam-
pillée Paysans d’ici, ce sachet d’infusion
a rejoint les rayons des supermarchés.
Son arrivée est le fruit d’une mise en
.commun de savoir-faire de trois coopé-
ratives emblématiques, aux projets po-
litiques complémentaires. 11 y a
Ethiquable, société coopérative et par-
ticipative (Scop) créée en 2003 avec
I’ambition de sortir le commerce équitable
des magasins spécialisés pour le proposer
a la grande distribution afin de toucher
de nouveaux publics et clients. Quatorze

. ans plus tard, 74 salariés travaillent dans
cette coopérative de 52 sociétaires, qui
commercialise les thés, cafés, chocolats,
fruits et légumes transformés d’une cin-
quantaine de communautés de petits
producteurs a travers le monde. Le tout
selon les principes du commerce €quitable
augmentés: un prix rémunérateur (50 %
du prix du produit revient aux produc-
teurs) contractualisé sur le temps long
pour des produits bio, avec une prime
de développement pour assurer I’éman-
cipation des villageois. « Nos sociétaires
ou les groupements de producteurs en bio,
en contact avec nos agronomes, nous ont
tres vite demandé ce qu’on pouvait faire
pour les paysans de France, raconte Rémi
Roux, I’'un des trois fondateurs de la Scop
et actuel gérant. La gamme Paysans d’ici

_est née de cette question, qui suit une
charte que I*on a écrite en 2011 pour adap-
ter les regles du commerce équitable Nord-
Sud aux réalités d’ici, en y promouvant
I’agriculture paysanne et les variétés an-
ciennes. La loi économie sociale et solidaire

&

|
Une autre facon de
produire qui infuse

Lintercoopération plutét que la compétition, cest le
fonctionnement qu'ont choisi Scop-Ti, Ethiquable et
Sicarappam pour vendre une nouvelle gamme d’infusions.

Un salarié de la coopérative Scop-Ti sur la

& | :
P de p ar q

et tant pis pour les colts sociaux et envi-

de 2014 a ensuite légalisé la  ronnementaux, autantlasociété coopérative

démarche. »

La coopérative prone des méthodes
tres éloignées de celles de Ducros
La Sicarappam s’y est jointe il y a peu. Le
deuxieme acteur de notre histoire, c’est
I’anti-Ducros. Autant la filiale de la mul-
" tinationale McCormick s’est décarcassée
pour se fournir trés loin et pour pas cher
en abandonnant la production francaise,

agricole a I’acronyme imprononcable réus-
sit, depuis trente ans, a renforcer une filiere
de producteurs de plantes médicinales et
aromatiques en Auvergne. Créée par des
cueilleurs, celle-ci compte désormais
45 membres qui, en plus de cueillir local
pres de 600 plantes en préservant les éco-
systemes, se sont mis i la culture «de
conservation ». Cing salariés de la coopé-
rative assurent le liant. « On a discuté avec

d'origine frangai

Boris Horvat/AFP

Ethiquable sur cette gamme d’infusions,
raconte Alexandre Dufour, gérant de la
coopérative. Ils ont accepté que les prix sur
les plantes soient un peu plus élevés pour
qu’on leur en fournisse de qualité. On connait
des marques bio qui disent travailler avec
des petits producteurs mais cherchent la
combine pour mettre de la poussiére de plante
dans les infusettes. Nous, c’est de la feuille
entiere coupée qui part chez les Scop-Ti.
Avec ces derniers, on partage en plus laméme
deémarche coopérative. Comme chez eux,

toutes nos decisions sont prises au consensus
des sociétaires. »

Les Scop-Ti s’y connaissent eux aussi en
préservation de la filiere des plantes aro-
matiques. Ce fut méme I’un de leurs ar-
guments de lutte contre Unilever. « Au
départ, on comptait.développer notre
marque d’infusions, approvisionnée par
des producteurs du Sud- Est, se souvient
Olivier Leberquier, directeur général de
la Scop. Mais les volumes étaient encore
trop faibles pour coller avec notre marque
nationale. On a donc développé, d’un coté,
1336, pour laquelle on essaie au maximum
d’avoir un approvisionnement en France ;
de I’autre Scop- Ti, notre marque bio lo-
cale. » L’idée d’un changement d’échelle
de la filiere locale a repris de la vigueur
lorsque Rémi Roux est venu proposer a la
quarantaine de salariés sociétaires pro-
vencaux de conditionner la nouvelle
gamme d’infusions Paysans d’ici. Scop-Ti
a la carrure pour. Lorsqu’elle tournait a
plein régime, dans les années 2000, 1'usine
a produit jusqu’a 6 000 tonnes d’infusions.
Pour mi-2018, les 500 tonnes sont visées.
«On en a sous la pédale », sourit Olivier
Leberquier. Pour I’heure, en attendant de
Voir ses propres marques prendre leur
essor, la coopérative mise aussi sur ses
ventes a facon, c’est-a-dire a des distri-
buteurs qui les commercialisent sous leurs
propres marques. Et gca marche puisque
ces ventes représenteront bientot
400 tonnes, pour 150 tonnes en marque

La méme démarche
coopérative: toutes les
décisions sont prises au

-consensus des sociétaires.

propre. « Nous relangons la production de
tilleul a Buis-les-Baronnies (Dréme pro-
vengale). On a aussi un projet de pharma-
copée. Encore faudrait-il que les financeurs
nous suivent pour tous ces développements,
souligne le sociétaire et syndicaliste Le-
berquier. Entre la création d’une gamme,
de son packaging, I’achat des emballages
imprimés, puis la mise en conditionnement,
la commercialisation et la facturation payée
a soixante jours, plus d’un an passe au
cours duquel il faut avancer I’argent. En
s’associant a Ethiquable et a la Sicarappam,
chacun met ses compétences au service de
la gamme. Et, pour nous, ¢a donne encore
plus de sens anotre projet. » e

- STEPHANE GUERARD
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La victoire des

ex-Fralib s’affiche dans

les supermarches

Les sachets de thé de
la Scop TI arrivent
dans les rayons
de la grande
distribution.
P. 10
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La Scop TI
grandement
- distribuée

Coopérateurs cherchent consommateurs. Les thés et infusions 1336,
au juste golr, sont en vente au juste prix, en grande surface.

Aubagne (Bouches-du-Rhone),

correspondance,

ouveanié, thés et
infusions 1336, dif-
férentes viriéteés
2,99 €, » Cette
shtiple pancarte ins-
tallée devant un
rayonnage du su-
permarche Auchan d' Aubagne, od (rinent
depuls vendred! les thés er Infusions de 1a
Scop TT, estun symbeole supplémentalre de
1 victoire des ex - Fralib.

Quasiment ¢ihg ans, Jour pour jour, aprés
quUnilover p ansoncd sa déclsion de fesimer
Pusine de Gemenos, prés de Marseille; qul

fabrictialt des thes Lipton et des infusions
[léphant, les coopérateurs ont démontré
qu'lls pouvalent produlre er vendre autre-
ment en plagant leur production dansle
supermarche le plus proche de 'usine.
['20tres vonL suivre, puisque ia margue
1336 est désormals référencde par lagrinde
distribution. :

«

LUUSINE
DE LA SCOP T VISE
150 TONNES DE THES
ET O INFUSIONS
CETTE ANNEE
ENCOMPTANT LES
CONTRATS AYEC LES
MARQUES DX

« C'ept I'abourissement de
toute norre futte. Ce 1336, o'ast
notre nombre die fours de com-
hat, ¢'est notre histoing »
copllals avee. éngﬁmﬁﬁmﬂ
Cazoria, ancien seerdtaive OGT
¢hu CE diet Fralib et désormais pré -
sident de Ja Scop, « Unilever a voul
ot tuer, aujolrd fud on Tew manme qu'on
estphés que jamats vivant. On esta odtd d'elnc
s Tes rayome ot )’ espere que les consomma-
Leurs et sersibles & notre hisrofre ef gu'ity
achézerant phitds 1336 que Lipton ou Eiephant,
d'autant quee nows faisons ot ponr offriv un
produit de grande qualité a notre clientele. »

Un potentiel de création de

600 000 emplois avee les Scop

« Clest ungrand jour, gartout quand ony o
crudesle dedut, iy aving ans », (émpigne
Jean-Mare Coppala, vice-président PCHF de
Ia région Peca, qui s'est beaweoup fnvest] dans
Je clossiér, « Cnn'étair pas s nombreuy gue
celd d cette Epogle, cela prouve que 'on peur
réussir guand on mobilise routes les forces

et
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Hﬁpombfs » Selrotaire
d’Etat s Commerce et 3 1'Ar-
Gsamit, Martine Pinville a assisté o
cefte premitere Hvraison dand une grinde
surface et a vemis qux coopérarenrs une lerre
de Francois Hollande, « Le rdfe'de I' Erar eat
d’accompxaggner ¢t de soutenir ves salaries qui
5 dtadeny mobdieds poty trawner une dutre forme
d'arganisation. Je sids venue saluer certe mo-
bittsation trés forte. Onvoit bien commem? cette
COOPITINEVA POLVGIF SeEpartic (e un autre
modéle dconamlgue », a éxpligué Marting
Pinville. « On sait que les coopdrarives repré-
sentent 10 % ¢ PIB, mais comnaissent 6 %

d'augmentation de leur nombre, chague an
née. On a un poasentel de 600 000 emplols,
d'tet 4 2020, qul pauvent e orées par ce yral

modéle deonomique. »

.\pré\ I"Elysée, dont i premiére commande
st partle jeadd, 1e ministere de I Economie 4
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YEMDRED! DERMIER, AVAIT LIEU L LANCEMENT DE LA MARQUE DE THE 1336, DE LA
SCOR 71 (EX-FRALIB), CHEZ AUCHAN A AUBAGNE, FHOTO AN HANNINGREA

oy T A T ARSI
ARnoned gue B Seop 11 n!l il desenit fournis-
seur de Berey, mals anssi de la préfecture deg
Bouches-du-Rhéne. La marque Scop T1va
bieindL Sre distribide dans ks magasins bio,
Erdans les ravonnages, [a prenisre joumeés o
démarré fort, ¢'autant que le supermarché
Carrefour, Yoisin, de La Ciotyea également
#é approvisionneé. « I'aime leurs slogans -
reveiller los congclences, eveilier les papilles, ou
enguges sur 'anatn, engagss sur le godr -,
et puis ¢'estun prodidt d'icd », racemnite Patricia,
une Aubaginaise quia achedd trois paguets de
20 sschets chacui apres avolr profité de la
démustation offerte par ks coopérateurs. « Il
ot hom et pos plis cher que fes urmes, je pense
i jie vais charger de mangue #, alfirme, go-
beles & 13 main, Mare, unantre client, # Lo
hiztodre et exemnpiadre; ' flv vont au bour, ¢
sevait presgue un soenano de filng, s

MARC DUSSONR
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Le colis de Noél

«revendicatif»
du CE de Sidel

Du the 1336 aux madeleines
Jeannette : cadeaux solidaires
pour les 850 salariés.

P.8




Capital/travail

e CE (comité d’entreprise),
C’est pas seulement des
places de cinéma et des
cheéques Cadhoc », sou-
rit Manuel Rodriguez,
ouvrier de la production
‘et délégué syndical CGT
chez Sidel  Octeville-sur-Mer (Seme—
Mantlme). Et pour cause, pour la premiere
fois, le CE de cette usine, dont les salariés
fabriquent des machines a embouteiller, a
décidé de distribuer un « colis de Noél re-
vendicatif » aux 850 employés. Des boites
de thé 1336, des madeleines Jeannette, un
CD du groupe Red Lezards, venu jouer pour
soutenir les salariés en lutte, le DVD du
film Merci patron et le livre Remporter la
bataille des idées. « Un colis pour rappeler

«

les luttes de I’année qui ont d’ ailleurs com-

mencé chez Sidel fin 2015, quand la direction
nous a annoncé un plan social », explique
Reynald Kubeckl secrétaire adjomt du CE
et délégué du personnel

m:&wmu g :
UN COLIS POUR RAPPELER AUX 850 ENPLOYES DE L'USINE SIDEL D’OCTEVILLE-SUR-MER (SEINE-MARITIME) LES LUTTES DE LANNEE COMNENCEES FIN 2015.

- : SOLIDARITE

Un colis
revendlcatlf 3 Noél

Thé 1336, madeleines Jeanneﬁé, DVD de Merci patron, etc. Le CE de
'usine Sidel d’OcreviIIe_-sur-Mer offre aux salariés des étrennes de lutte.

Il y a prés d’un an, un piquet de gréve se
montait dans la cour de cette usine, peu ha-
bituée aux mouvements sociaux, afin d’em-
pécher la direction de licencier 200 personnes
et d’en changer 80 de poste. Sous les tentes
et autour des feux de palettes alimentés jour
et nuit, c’est une véritable solidarité qui s’est

nouée entre les salariés durant cette lutte qui
a fait fléchir la direction. Cette derniere im-

- posant tout de méme 25 a 27 départs contraints

et 70 départs « volontaires ». Contre la loi
travail aussi, les Sidel se sont mobilisés, ap-
portant leur pierre aux corteges imposants
du Havre, dockers en téte.

DES SALARIES
D’ENTREPRISES
VOISINES SONT AUSSI
VENUS PENDANT LA
DISTRIBUTION DES
COLIS DU COMITE
D’ENTREPRISE DE SIDEL
POUR TEMOIGNER
™. LEUR SOLIDARITE.

C’est que le CE a aussi un role militant
et notamment économique, « pas forcé-
ment percu par les salariés dans beaucoup
de boites », estime Reynald Kubecki, qui
est aussi secrétaire de I’union locale CGT.
Pour distribuer les colis, les militants
CGT, dont le syndicat est majoritaire au
CE, ont donc monté une nouvelle fois les
tentes dans} la cour de ’usine pour I’oc-
casion. Durant toute une journée, plus
de 700 salariés sont venus partager une
tasse de café ou un verre de vin chaud
avec les militants et les élus du CE. Rey-
nald Kubecki confie: « On ne savait pas
comment ce colis allait étre recu, mais le

. nombre de salariés qui sont venus le cher-

cher durant cette journée nous a offert
une bonne surprise. On a méme vu des
collegues qui étaient contents de se re-
trouver dans cette ambiance, avant méme
d’ouvrir leurs colis. » Et le syndicaliste
d’ajouter : « Nous n’avons eu que des re-
tours positifs jusqu’a présent. » A I’image
de ce salarié qui remercie le CE: « Un
colis que nous avons beaucoup apprécié a
la maison », ou cet autre: « Je viens
de voir le DVD, il est génial! »

Un pied de nez
a la direction -

En mariant le thé fabriqué
par la Scop-Ti du nom des
1336 jours de lutte pour re-
‘prendre le site aux made-
leines Jeannette dont I’usine
a été sauvée de la liquidation
judiciaire par les salariés, c’est
bien 1’idée que « rien n’est joué

~ d’avance », que « notre force, ¢’est nous

tous », comme I’écrivent les salariés élus
au CE dans la lettre qui accompagne le
colis, qui est aussi réaffirmée. Et peut-étre
aussi un pied de nez a la direction et aux
« caprices des actionnaires qui maintiennent
leur plan social alors que la santé financiere
de I’entreprise est telle qu’on atteint le
plafond de la prime a U'intéressement cette.
année », révele Werner Le Doaré, élu CGT
au CHSCT de Sidel. ®

OLIVIER MORIN
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Marseille, correspondant

‘est fjour de renaissance. Un an
apres 1'accord conclu avec le
groupe Unilever qui soldait
1336 jours de lutte, les ex-Fralib
constitués en coopérative Scop-
T1 (Société coopérative ouvriére provengale
de thés et infusions) ont officiellement

lancé hier leur nouvelle gamme de prodults

dans I'usine de Gémenos, prés de Marseille,
Les scaptistes ont voulu une présentation
en présence conjointe de la presse et de
ceux qui ont soutenu la Jutte depuis le dé-
but. « On ne voulair pas que ces derniers

I'apprennen resse », expligue
e T
3 i nouvelle struc-
ture. A quelgues minutes du lancement
efficiel, le syndicaliste prend un peu de
temps pour {aire le point: « Encore une
érape, la demiere - celle de la pérennisation
de la Scop. On est condamné a réussir,
comme on se le répeéte. St on décroche les
volumes actuellement en discussion avec lu
grande distribution, on aura atteint I"objectif
de la premiére année. On se donne deux,
trois ans pour pérenniser. On veut démontrer
que I'on peut faire autrement dans un pays
capitaliste, » Pas une minute a perdre,
direction le hangar. Les organisateurs du
jour semblent & cheval sur le respect du
timing. Queiqu'un demande a Raymonde
« Cava?» Du tac au tac: « Ah ben, ouf...
Regarde cing ans en arriére, On était sur
certe méme pelouse et on pleurait. Pas pour
les mémes raisons qu' aujourd'hui. »

Raymonde pleure, Raymonde rit

13130, début officiel retransmis en direct
par France 3 sur son site. Le « président »
Cazorla et le « directeur » Leberquier (Olf-
vier, ancien secrétaire du syndicat) se pos-
tent devant le pupitre entourés des
coopérateurs, C'est a Marie Sasso, la
« dovenne du conseil d’administration »,
que revient |"honneur du petit discours,
On entend : « premiére victoire »,
« 1336 jours de lutte pour sauvegarder un
fteuron de I'industrie », « un nouveau defi
de taille », « 58 coopérateurs », « nouvelle
organisation plus humaine, moins hiérar-
chisée, onu chaque voix compie. » « Le film
de présentation a 13536 », annonce Olivier
Leberquier, Se lancent-ils dans I"horlogerie
de précision, qu'ils se montrent si attentifs
a chaque minute ? Salle sombre, Une coo-
pératrice ¢n habit de travail vert pose sa
téte sur I'épaule d un coopérateur en tee-
shirt rouge. Ils se prennent par la taille. Le
film dévoile les nouveaux produits, Premier

AGROALIMENTAIRE

Le jour J
des ex-Fralib

Les coopérateurs ont présenté hier les produits de la Scop-Tl, dont un
« 1336 », référence au nombre de jours de lutte pour faire céder Unilever.

HIER, LA FIERTE, UEMOTION SE LISAIENT SUR LES VISAGES DES COOPERATEURS QUI VEULENT
«DEMONTRER QUE L'ON PEUT FAIRE AUTREMENT DANS UN PAYS CAPITALISTE. » PHOTO ROMAIN BEURRIER

d’entre eux: 1336, 131 36... 1336 jours de
lutte. Son slogan : « Eveille les consciences.

‘Revetlle les papilles. » Le deuxieme: Scop-TI,

distribué dans les réseaux bio spécialiseés.
Son slogan: « Engagé sur I'humain. Engagé
sur le gotil. » Raymonde pleure. Raymonde
rit. Leberquier: « Notre réve, ce n'est pas
de devenir milliardaires. C'est de faire mar-
cher l'entreprise, de créer encore plus &’ em-
plots. » Cazorla: « On a choisi une échelle
des salaires de 1 41,3, de 1600 a 1900 euros,

.alors que pendant Unilever c’était de

1a210. » Leberquier: « Ca va étre difficile
mais on s'est facilité la tache en eliminant
ce qui coute le ptus cher : I'actionnariar. »
Pour la suite, il faut un laissez-passer: une
blouse et une charlotte. On entre dans la zone
de production. Fabrice, qul a signé son contrat
le matin méme, s'appréte a lancer la chaine.
14h12, c'est parti. « En fuit, onn’a jamais
arrété de travailler. Depuis le premiber jour, on
est dans I'usine et on enrefient les machines »,



des super machines, on a du savoir-faire.
Aucune raison pour que ¢a ne marche pas »,
plaide Philippe. Une improbable boite d’in-
fusions pomme-olive passe devant nos yeux.
Explication : nombre de salari€s du site pro-
vencal, 2 I'instar de Leberquier, sont arrives
de Normandie apreés une restructuration
interne a Unilever. Di1 pays du cidre a celui
de I"huile d’olive. D'un coup réussi de la
multinationale 4 un coup raté, Pomme-olive.
Vous pourrez golter le curieux mélange lors
de la prochaine Féte de I'Humanite, la Scop-TI
ayant déja annoncé sa présence.

Des salariés ont résisté

« Heureuse el fiére », Raymonde pose avec
une boite. 1336, justement, le nomde la
marque ne risque-t-il pas d'apparaitre €50~
térique ? « Pour cewx qui ont suivi notre lutte,
cette marque permet de nous reconnaitre,
assure Gérard Cazorla. Pour les autres, eh
bien, on leur explique. » Sur la tranche des
boites de thé et d'infusion, on pourra, en
effet, lire ceci: « Est-ce une date ? Un code
secret ? La consommation annuelle de the
pour un Anglais ? Ce pourrait étre tout cela
A la fois mais ¢’est bien plus encore. 1336,
c’est I'équivalent de 3 années et 124 jours.
Et ¢'est long! Surtout quand il s’agit d'un

«Ca va étre difficile mais
on s'est facilité la tache en
éliminant ce qui coiite le

plus cher: I'actionnariat. »

OLIVIER LEBERQUIER
DIRECTEUR DE LA SCOP-TI

bras de fer opposant une petite souris a un
gros éléphant. A quelques kilometres de
Marseille, des salariés ont résisté pour
conserver leur travail. Ce qu'on leur de-
mandait ? De quitter la France pour la Po-
logne. Attachés autant a leur pays qu’a leur
outil industriel, ces femmes et hommes ont
donné de la voix tout I'été, puis le suivant,
et encore le suivant, et, apres 1336 jours de
refrain entété, ont fini par 'emporter. Alors,
oui, 1336, ¢'est un nombre qui compte. Et
¢’est aujourd’hui le nom tres symbolique
d’une marque-de thés et infusions natures
et aromatiques 100 % naturelle, alliant ca-
ractére et subtilité et produite a Marseille
par la soixantaine de cigales de la coopérative
Scop-TI. 1336, c’est nous, c’est vous, c’est
faire le choix d’étre un citoyen qui ose s'ex-
primer et veut faire bouger les lignes. » ®
CHRISTOPHE DEROUBAIX



_JEUDI 25 MARS 2021 | N° 23150 | 2,40 € I’Humanité.fr

ENTRETIEN

«LES OUVRIERS NE
SE FOUTENT PAS &
DE L'ECOLOGIE »

L'humoriste
eécocombattante

Audrey Vernon entame
une tournée des ZAD,

ou elle jouera son nouveau
spectacle. P. 14
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BAYROU SONNE L'ALERTE

«Est-il possible d'obtenir, au terme de quinze

ou frente ans, une production suffisante d'énergie
électrique (...) tout en supprimant tout ou partie

non. » Frangois Bayrou Haut-commissaire au Plan

de notre parc de production nucléaire ? Assurément,

1.8 milliard

C'est le montant, en euros, dépensé
en France, pour la publicité des SUYV,
ces hx4 urbains, en 2019, selon un
rapport de WWF.

MOBILISATION

«Les ouvriers ne se foutent pas

“del'écologie»

Lhumoriste écocombattante, Audrey Vernon, participe, ce week-end, au lancement des Soulévements de la Terre.
Elle y présentera son nouveau spectacle Billion Dollar Baby. Entretien.

abituée de la Féte de 'Hu-

manité, Audrey Vernon

a beaucoup joué son

spectacle Comment

«épouser un milliardaire ?

dans les usines. En fé-

vrier, elle soutenait les

salariés de la raffinerie de Grandpuits.

Mardi, elle était 8 Amiens, aux cotés de

Gaspard Fontaine, poursuivi pour le dé-

crochage du portrait d’Emmanuel Macron.

Ce week-end, ’humoriste débute un tour

de France des zones 4 défendre (ZAD), pour

le lancement des Soulevements de la Terre

aBesancon, en jouant, gratuitement, Billion

Dollar Baby, une adresse tragi-comique a

son bébé a naitre sur fond de désastres
environnementaux.

Quel est le sens de votre tournée des ZAD et
de votre présence & Besangon?

AUDREY VERNON J’ai beaucoup joué mon
spectacle Comment épouser un milliar-
daire dans les usines. Cela m’avait nourri
de connaitre et de voir «en vrai» le monde
ouvrier, que j’abordais a travers le prisme
des milliardaires dans mon spectacle. Au
début de la pandémie, j’ai écrit un texte
dans lequel j’expliquais ne pas vouloir d’'une
réouverture des théatres dans les mémes
conditions qu'avant, c’est-a-dire en faisant
partie du cycle de la marchandise, en étant
la récompense du salarié docile, en étant
le divertissement qui est le pendant & notre
asservissement. Je suis ravie que cela ne
reprenne pas. En tout cas, pas tout de suite.
Vu ce que je dis dans Billion Dollar Baby;
la gratuité a énormément de sens. Je parle
des peuples premiers, qui sont plutot des
sociétés du don contre don. Ce spectacle
sera plus dans le don que dans la vente. Je
veux qu'il change le monde, donc je vais
dans les lieux de résistance avant quil ne
soit trop tard. Dans dix ans, je ne veux pas
me dire que je n’ai rien fait. =

Vous poursuivez dans la droite ligne de vos
spectacles dans les usines...

AUDREY VERNON Je parlais d’économie de
facon théorique. Je voyais la pauvreté et la
violence, mais aller dans les usines a rendu
les choses plus concretes, m’a fait connaitre
les gens, les familles et les lieux. J’entends
souvent dire que les ouvriers se foutent de
Pécologie. Cest completement faux. Léco-~

Audrey Vernon lance la premiére salve, ce week-end, avec son spectacle, qu'elle veut
entiérement gratuit, avant d'entamer sa tournée des ZAD. Magali Bragard

logie est une de leurs préoccupations prin-
cipales. En récupérant I'usine d’Unilever,
les Fralib ont tout de suite voulu arréter
l'aromatisation chimique pour revenir &
P’aromatisation naturelle. Ils ont racheté
des champs de tilleuls pour faire du local
et de I'écolo. C’est pareil pour la CGT, qui
milite pour que Thales arréte de fabriquer
des armes. Personne n’en parle. C’est dom-
mage. A Grandpuits, ai joué pour des raf-

. fineurs qui veulent que Total répare les
_fuites des pipelines en Seine-et-Marne.

Lécologie est au cceur de leurs préoccupa-
tions. Dire que les ouvriers ne pensent qu’a
leur emploi est un mensonge. On ne leur
rend pas assez hommage.

Une artiste peut-elle changer le réel?

AUDREY VERNON Les ceuvres d'art ont changé
notre vision. Par exemple, sur la peine de
mort, Dostoievski ou Victor Hugo ont fait
beaucoup plus évoluer les mentalités que
les hommes politiques. Marx a écrit le Capital
et inventé les notions qui nous font penser
aujourd’hui. Notre culture n’est pas celle
des chefs d’Etat, mais une culture de résis-
tance, qui se transmet de génération en
génération, sans I’aide de I’école. On nous
bassine avec la Seconde Guerre mondiale,
sans nous apprendre comment les résistants
ont fait. C’est vraiment dommage qu’on ne
nous explique pas comment on s’organise
concrétement pour s’opposer au totalita-
risme. Les artistes transmettent cette culture.

Quel regard portez-vous sur cette campagne
des Soulévements de la Terre?

AUDREY VERNON Le texte-est tres bien écrit,
tres beau et tres clair. Beaucoup d’associa-
tions font des choses concrétes. Aujourd’hui,
des dizaines de menaces invisibles pésent
sur les générations a venir. Un génocide se
prépare. Nous devons nous réveiller. Certains
disent que j’exageére, que nous allons trouver
des solutions. C’est ce qu’ont di se dire
beaucoup de peuples premiers, aujourd’hui
disparus. Les Guaranis au Brésil se font as-
sassiner par le gouvernement de Bolsonaro,
des peuples d’Ouganda se font déporter a
cause de Total. C’est aussi pour cette raison
que je suis allée jouer a Grandpuits.

Que vous inspire l'occupation des théatres?
AUDREY VERNON Je suis pour toutes les ré-
cupérations de lieux qui nous appar- see
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HE ]
CENT VINGT MARCHES POUR
LE CLIMAT ATTENDUES DIMANCHE

Ce week-end sera celui de la reprise

des luttes. Aprés un samedi marqué

par les Soulévements de la Terre, dimanche
vibrera au rythme des marches «pour

une vraie loi climat». Le projet en cours
laisse beaucoup d'acteurs sur leur faim.
Ala veille de sa présentation en séance
publique de 'Assemblée nationale, prés de
400 organisations appellent @ manifester
ce 28 mars, dans 120 lieux en France.

eee tiennent. J’ai décidé de mettre mon
énergie dans les ZAD. Je comprends et je
soutiens leur mouvement, mais instincti-
vement, j’ai du mal & précher pour ma
paroisse. Cela dit, 2 Amiens ou a Besancon,
ce sont les intermittents en lutte qui me
fournissent toute I'infrastructure technique
et font en sorte que je puisse jouer.

Qu'allez-vous faire lorsqu'ils vont rouvrir?
AUDREY VERNON J’espére que le monde aura
tellement changé que mon spectacle ne
sera plus d’actualité. Je vais tout faire pour
ne plus avoir a le jouer a la réouverture
des théatres. J’attends la libération pour
faire des spectacles sur les petits oiseaux
et des trucs non politiques. I’espére ne
plus avoir a jouer un spectacle qui parle
de I’extinction de ’humanité. Ce n’est pas
possible de souhaiter la réouverture des
théatres cela.

En quoi les confinements ont-ils nourri

votre réflexion?

AUDREY YERNON Nous avons vécu tout ce
que je souhaitais, c’est-a-dire 'arrét des
avions, du commerce et la décroissance.
Pendant quelques jours, nous avons réduit
nos émissions de gaz a effet de serre. Mais
j’aimerais que cela soit un choix et pas
qu’on nous I'impose. Comme le dit tres
bien le texte des Soulevements de la Terre,
on décide de tout pour nous. ’aimerais
bien que nous soyons partie prenante, que
nous décidions de quelles technologies
Nnous avons envie.

Dans le spectacle, vous envisagez la pos-
sibilité que votre enfant en gestation assiste
d la fin du monde...

AUDREY VERNON I1 faut changer maintenant,
le temps nous est compté. Nous sommes
dans un film de Bruce Willis. Et si tout le
monde se caresse la barbe pendant dix ans,
c’est fichu. Billy Wilder disait, a propos du
nazisme: les optimistes ont été a Auschwitz
et les pessimistes a Hollywood. Il ne faut
pas étre trop optimiste. Ce qui nous menace
est tellement impensable et énorme qu’on
ne peut pas se I’imaginer. Nous avons créé
des monstres tellement menagants - le

nucléaire, les armes, les pesticides, les -

engrais - qu’ils peuvent détruire la vie sur

Terre. Notre cerveau n’est pas fait pour

penser cela. Je préfere étre une pessimiste

qui se trompe plutdt qu’une optimiste qui
laisse faire. »

ENTRETIEN REALISE PAR

MICHAEL MELINARD

Billion Dollar Baby, dAudrey Vernon.
Editions Libre, 15 euros.

o X

A Besangon, le jardin des Yaites est menacé par la construction d'un écoquartier. Antoine Mermet/Hans Lucas/AFP

Les Soulévements de la Terre :
la révolte des espaces libres

Les Soulévements de la Terre, vaste campagne d’actions
militantes, démarrent samedi 27 mars, a@ Besangon,
pour «arracher les terres a I'exploitation capitaliste » et
défendre le vivant.

Is sont «habitants en lutte attachés a leur territoire »,
jeunes révoltés qui ont « grandi avec la catastrophe éco-
logique en fond d’écran et la précarité comme horizon »,
ou encore paysans dans un pays qui «n’en compte
- presque plus ». Ils représentent des fermes,
des syndicats, des collectifs en lutte ou tout
simplement leurs soutiens. Ils sont déja quelques
centaines a avoir signé un appel qui, 4 partir
du 27 mars, devrait résonner un peu partout
en France: les Soulevements de la Terre lancent
leur premiere salve, ce week-end, a Besancon,
départ d’une tournée d’actions visant 4 «ar-
racher des terres a I’exploitation capitaliste »,
a «constituer des espaces libérés » ou encore a
«défendre le monde vivant grdce a une agroécologie
paysanne et solidaire» (1).

 Lindustrie du béton figure parmi les principales

cibles de la campagne

«L'idée est de créer un pont entre mouvements écologistes
et mouvements paysans, entre urbains et ruraux », explique
Samuel Bodin, militant de la Confédération paysanne et acteur
de la ferme collective de I’Ane arrosé, dans les Deux-Sevres.
Née dans le sillage de ’abandon du projet d’aéroport de Notre-
Dame-des-Landes, la réflexion marissait depuis plusieurs
mois. «En 2019, les jeunes de la Confédération paysanne se

- sont retrouvés dans le Limousin, rejoints par des copains de

la ZAD de Notre-Dame-des-Landes », reprend Samuel Bodin.
«Cettelutte avait visé 'abandon de l'aéroport et de son monde. »
Le second persistant, décision a été prise de multiplier des
actions pour s’y attaquer.

«LA CATASTROPHE
ECOLOGIQUE EST DEJA
LA. NOUS NE NOUS
RESOUDRONS PAS A LA
CONTEMPLER. » APPEL
DES SOULEVEMENTS
DE LA TERRE

Lindustrie du béton, fortement émettrice de gaz a effet de
serre et promoteur d’artificialisation des sols, figure parmi les
principales cibles de la campagne. Les Soulévements de la Terre
entendent s’ancrer dans le concret, en embrassant des luttes
locales. Tout un programme d’actions est d’ores et déja sur
pied, jusqu’a cet été (1). Il démarre donc samedi, 2 Besancon,
en présence d’Audrey Vernon (lire entretien ci-avant) et en

défense des Vaites, mosaique de jardins populaires, de terres
maraichéres, de zones humides et de bois, menacée par
un projet d’écoquartier.

Une deuxieme saison de luttes avec une
marche sur le ministére de I’Ecologie
«Ecoquartier, c’est le genre de mot qui fait
bien sur le papier, mais n’a pas de sens sur le
terrain », explique Marie-Hélene Parreau,
vice-présidente de I’association locale qui s’op-
pose a ce projet d’artificialisation des terres.
Né en 2005, relancé en 2016, celui-ci prévoit la
réalisation de 1500 logements, explique lactiviste.
Sur les 34 hectares aujourd’hui a P'air libre, 23 sont voués
a étre transformés, dont 15 entierement artificialisés. « Neuf
dixiéme des jardins risquent d’étre détruits », assure Ma-
rie-Hélene Parreau, qui pointe absurdité du geste: « A Be-
sancgon, 10 % des logements existants sont vacants, on détruit
méme des batiments. Avant de penser d bétonner, mieux
vaudrait réhabiliter lexistant. »

Déja une deuxieme saison de luttes est prévue, qui démarrera
en septembre par une marche sur le ministere de I’Ecologie.
« Plus elles s’harmoniseront, plus elles auront de poids et de
force », insiste Marie-Hélene Parreau. Les Soulévements,
préviennent leurs acteurs, n’ont pas de date de péremption:
ils dureront le temps nécessaire, ni plus, ni moins. e
MARIE-NOELLE BERTRAND

(1) hitps://lessoulevementsdelaterre.org/
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Gérard Affagard est mort, les anciens
Fralib en deuil

Le président honoraire de l'association FraLiberThé et ancien
délégué syndical CFE-CGC de Fralib est décédé & I'age

de &9 ans. |l est I'un des princlpaw: aceurs de [‘aventure humalne

ar soclale de la lume pour la reprise en Scop, par les salariés, de
l'entreprise Fralib de Gémenos. En 2010, les salariés de la Frangalse
dalimentation et de bolssons (Fralib) avec leur Intersyndicale CGT-CGC
engagent une lutre qui abourira & la créanon de Soclété coopérative
ouvrigre provencale de thés et d'infusions (Scop-TI) au bout de

1334 jours de combat | Le cadre criginalre du Havre (Selne-Maritime)
est alors délagué syndical CFE-CGC et méne l'action main dans la main
avec |a CGT. Ce 28 saptembra 2010, jour de lannonce de la fermeture de Fralib, il 25t & une semaine
de ses &0 ans. |l peut falre valoir ses droits & la retralte, mals Il sy refuse, décidant de prendra

toure sa place dans la baraille. Lenfanr de Mal 68 connalr bien le monde du trovail. Cerme année-la,
Il o 18 ans er passe un BEP délecromécanicien. Le fils de magon rravaille sur des chantiers dans
saréglon natale du Havre. [l est recruté chez Lipton (groupe Unilever). Trente ans plus tard, en 1998,
Unilever ferme 'usine du Havre. Il a 48 ans, deux enfants, son &pouse est assistante maternelle.

La famille s'=xile dans le Sud. Il intégre ['usine de Gémenos de Fralib qui acoueille les Mormands

de Lipton et les Marselllals de la fabrigue historigue dinfusions Eléphant, qul vient de fermer. Hous
sommes en 2000. [l prendra le mandat de délégué syndical CFE-CGC et sera &lu au comité dentreprise
de Fralib e ou comité de groupe Unilever France. « Dés son arriviée Il prendra le part des salanéas,
quand beaucoup dautres agents de mafrise choisiront le confort de leur statur. (..) Son engagement
sera sans faille pendant la [utte menée par les salariés pour la préservation de leur outll Industrid,

de leur emplol ef pour la dignité [ sera & nos conés jusqu'da la vicoire finale le 26 mal 2014, Le discours
quil prononcera le 4 juiller 2014, lors dala célébranon de nofre vidolre résonne encore dans les murs
de nofre usine. [l parfidpera & la mise sur pled de nofre Scop, jJusguiau moment ol i fera valalr

sos droms & la refrare, I adhére & ce moment-la & lo CGT. I regrera & nos oérés, soudeux davolurion
de 5cop-T », rappelle lassoriaton FraliberThé-syndicar OGT Scop-TI, qul annonce son décds. «

PIERRE CHAILLAM

Carnat, Il est laureur de rapports pour dénoncer
la condition des prisonniers, des malades

an fin de vie, des travailleurs sociaw. FHilitant
assoclatif, Il ne supportalt pas les Injustices.

Il aimait saville. la culture et les Cévennes.

Donat Decisier, ancien membre du Conseil
économigue et social, et habitant de
Montreuil (5eine-Saint-Denis), est décédé
a I'age de 71 ans. Syndicaliste CGT et militant
communiste dans son guartier Solidartté-

lacques Bidart, ancien
métallo et syndicaliste
CGT de Fos-sur-Mer
(Bouches-du- Rhiéne),
est décédé al'age de
&7 ans. || étalt une figure
historique du syndicar
CGT dArcelortiral.

Entré & l'usine en 197 3,

& l'époque ol elle
sappelar encore Salmer,
Il adhére & la CGT

et milire pour défendre
les droits des rravailleurs.
Il rejoint auss! le Partl
communiste. Dans

son parcours de milirant,
il sera &lu conselller
municipal de Miramas
en 1984 Le secrétaire
général de la CGT
Sollac-Fos deviendra
membre de la
COMMIsson exacurve

de ['Ufict-CGT et dirligeant
de la Fédération de la
métallurgle CGT Jusqu'a
son départ & |a retralte.
En 201%-2020, Il est

le président-fondateur du
Comité de survelllance de
l'activiré indusmrielle et son
Impact environnamental.

L'HUMAMITE PRESENTE
SES CONDOLEANCES AuX
FAMILLES ET AUX PROCHES

NOTRE CHOIX TELE

PHILIPPE SEGUIN,

LA POLITIQUE AU CORPS
De Michaél Gaumnirz (2019)
Vendredi, LCP, 20h 30

Il avait le don de brouiller les
pistes. Ministre, président
de I' Assemblée nationale,
mais aussi partisan du non
au référendum sur le traité
de Maastricht, Philippe
Seépuin a acheve ses Mémoires
par cette phrase: « 5'ils sa
vaient vraiment gui je suis, ils
ne me croiraient pas. » Celui
fqui fur un fervent gaulliste
est mort le 7 janvier 2010, 4
I"age de 66 ans. Dix ans
apreés, il demeure un des
hommes politiques qui onit
marqué I'épogue.

DARWIN A LA VILLE -
L'EVOLUTION
EMN MILIEU URBAIN

De Martin Grenemeyer
et Michaela Kirst

Somedl, Arme, 22h25

A Albi, les silures (poissons
d’eau douce) ont développe
des techniques de chasse
pour attraper les pigeons
barbotant sur les rives du
Tarn, tandis qu'a New York
les souris de Central Park
presentent un appareil
digestif adapieé 3 I"absorption
de restes de nourriture
humaine. La nature est évo
lutive et elle n'a pas fini de
surprendre.
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Democratie

17 remedes
pour éviter
I'asphyxie

SOLUTIONS Suppression du 49.3, RIC, Constituante,
nouveaux pouvoirs aux salaries... Face aux coups de
force pour imposer la réforme des retraites, des voix
s'elevent pour refonder notre systeme démocratigue.

epuis février, les Francais sont deve-
nus spécialistes de 1a Constitution et
des reglements des deux chambres
du Parlement. Las, ce grand exercice
d’éducation populaire a davantage
revétu les atours d’un étouffoir que
d’une bouffée d’oxygene démocra-
tique. Et pour cause: afin d’imposer
sa réforme des retraites malgré une opposition large-
ment majoritaire dans le pays, I’exécutif aura usé de
tous les rouages du pouvoir exorbitant que lui confere
la Ve République. Temps de débat limité, vote bloqué,
49.3... ala contestation sociale s’est ajoutée I'impasse
démocratique provoquée par un gou-
vernement prét a entendre parlemen-
taires et syndicats seulement quand
ils sont d’accord avec lui. Un pas-
sage en force qui mine la confiance
dans les institutions, aggrave la dé-
fiance maintes fois exprimée (des gi-
lets jaunes aux records d’abstention
battus €lection apres €lection), mais
que le gouvernement réve de par-
faire en enterrant la proposition de
loi d’abrogation de la retraite a 64 ans présentée par
le groupe Liot pour sa niche du 8 juin.

«C’est quelque part un miroir aux alouettes. On fait
croire aux salariés qu’ils auraient une possibilité de dé-
bouché », a encore plaidé la semaine derniere la pre-
miére ministre Elisabeth Borne. Et c’est de nouveau
la Constitution qui entre en scene, avec cette fois’ar-
ticle 40 qui prévoit I'irrecevabilité d’une proposition
diminuant les ressources publiques. Rien n’est joué
pour la majorité, le président de la commission des

L'exécutif aura
usé de tous les
rouages du pouvoir
exorbitant que
lui confére
la Ve République.

Finances, I’insoumis Eric Coquerel, devrait pouvoir
s’opposer a ce tour de passe-passe. Mais la tentative
est bel et bien 1a d’empécher tout vote sur la réforme.
Emmanuel Macron n’en a cure, prétendant que le
vote sur la motion de censure a laquelle le gouver-
nement a échappé a 9 voix pres suffit. Trop heureux
que le référendum d’initiative partagée n’ait une fois
de plus pas abouti, et bien que rattrapé par les casse-
roles, le chef de I'Etat préfére faire comme si la page
était tournée. En parallele, la répression continue de
s’abattre sur les manifestants et les interdictions de
rassemblement - comme des « dispositifs sonores por-
tatifs » — ne cessent de pleuvoir. Laencore, le probleme
démocratique est de taille. Le tribu-
nal de Lille a méme condamné I’Etat,
vendredi 19 mai, pour le fichage illé-
gal de gardés a vue dans le cadre des
mobilisations. Pas de quoi découra-
ger les opposants a la réforme qui ont
de nouveau rendez-vous dans la rue
al’appel de I'intersyndicale le 6 juin.
Tout dans la gestion de ce pouvoir
rappelle a quel point il y a urgence.
Urgence aréoxygéner notre démocra-
tie avant qu’elle ne meure asphyxiée. VI¢ République,
intervention citoyenne, Constituante, nouveaux pou-
voirs aux salariés, pluralisme de la presse, droit de
vote élargi, police républicaine refondée, contre-pou-
voirs renforcés... les propositions ne manquent pas et
lesvoix sont nombreuses pour les porter. Syndicalistes,
politiques, militants associatifs, chercheurs, ilset elles
défendent une autre conception de la démocratie.

I’Humanité leur donne la parole. #
LA REDACTION
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POINTS DE VUE

CLEMENT MAHOUDEAU / AFP

Dans I'entreprise,
mettons I'"humain
avant la finance

Olivier Leberquier Président de Scop-TI
RN «La création dune Scop neétait pas une
évidence, a l'annonce de la fermeture du site en septembre 2010.

Elle sest imposée tout du long des 1336 jours de lutte. Dans
nos statuts, le capital ne peut étre rémunéré. 50 % des bénéfices
vont en participation pour les salariés, a parts égales. Le reste
est pour linvestissement ou en réserve. Nous mettons 'humain
avant les intéréts financiers. Je suis président, mais je ne suis
pas un roi comme nous avons a [Elysée: les décisions sont
prises par lassemblée générale des coopérateurs, ou chacun
des 59 membres dispose d'une voix. Elle désigne un conseil
dadministration. Lorgane de direction est composé de neuf
salariés élus pour quatre ans. Au quotidien, un comité

de pilotage de trois membres (directeur général, responsable
des achats, président) dirige lentreprise. Il sélargit, en fonction
des sujets, aux salariés concernés. Nous élaborons

des propositions de décision. Le conseil dadministration

a alors vingt-quatre heures pour la valider. En toutes
circonstances, lassemblée générale peut revenir dessus. » &
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La puissante infusion
- d’espoir des Fralib

Le réalisateur engagé Claude Hirsch a suivi les salariés de Gémenos et la création de leur Scop,
donnant corps d cette bataille qui fut un moteur pour le mouvement ouvrier francais et mondial.

1336 JOURS, DES HAUTS, DEBATS, MAIS DEBOUT,
de Claude Hirsch.
France, 1h13.

pres un premier volet, Pot de thé, pot de fer, Claude

Hirsch, ancien ouvrier devenu réalisateur, poursuit

son immersion au cceur de la lutte titanesque des

salariés de Gémenos (Bouches-du-Rhone). Dans ce

deuxieme volet, place a la bataille devant les tribunaux
entre 2011 et 2014 pour faire annuler les quatre plans sociaux et
~ alamarche semée d’embfiches vers la future coopérative. Dans
cette saga juridico-syndicale, les photos, coupures de presse,
interviews, archives aident & raccrocher les wagons de ces épi-
sodes parfois complexes. A travers ce carnet de bord, les visages
défilent. La machinerie ronronnante de la fabrique de thés et de
tisanes raviveles mémoires individuelles.

Sur la breche durant 1336 jours, 24 heures sur 24, les ouvriers
rivalisent d’ingéniosité pour occuper leurs locaux, pas peu fiers
d’avoir usé de stratageémes pour faire déguerpir les vigiles de la
direction. Ces instantanés combatifs s’entremélent de témoignages
devant le fameux outil de production, personnage a part entiere
du récit. Nul n’a oublié le frémissant élan de solidarité. Mais aussi
le ballet des huissiers, le mépris de classe de la justice. Dans cette

chronique parfois aride, le souffle de la mobilisation s’infiltre par

endroits. A mesure que le dénouement approche, le tourbillon
émotionnel s’emparant des ouvriers est exposé avec acuité.
Certains hésitent encore a mettre I’argent pour constituer une

i

Plus qu’un documentaire classique, le réalisateur livre un outil
syndical pour le mouvement social. Les films des deux rives

partie du capital de la future entreprise. D’autres ont juste peur
que tout s’effondre comme un chateau de cartes. Plus qu'un
documentaire classique, Claude Hirsch livre un outil syndical,
source d’inspiration pour I’ensemble du mouvement social. Une
course d’endurance victorieuse assez rare, avec sur la ligne d’ar-
rivée: la fierté de garder son emploi. « On s’est battu contre le
monde », lance, émue, une des salariés. L’aventure ne fait que
commencer. Un troisieme film sur le fonctionnement de la Scop-TI
devrait clore cette odyssée humaine exemplaire. &
' - ' CECILE ROUSSEAU



Social-Eco fralib scop-ti 51é congres de la cgt

Avec Scop-TI, c’est tout le temps
I'’heure du the

Congres de la CGT Christophe Deroubaix
Mercredi, 20 Avril, 2Q16 )

ssss

© Lionel Antoni / Photosociale

Lutte Le stand des ex-Fralib est I'un des plus visités du congrés. Rencontre avec les
deux ex-syndicalistes devenus président et directeur de la Scop.

Correspondant régional. 1|y a deux « patrons » au congrés de la CGT. Et ils font
un tabac. Mais ceux-la lisent I'Humanité et la Marseillaise, pas le Figaro et les Echos.
Et méme s'ils sont « président » et « directeur » de leur entreprise, ils ne sont pas
vraiment des patrons. Ils ne le sont méme pas du tout. Ils sont coopérateurs. Ils sont
les ex-Fralib. Ils sont désormais les Scop-TI (Société de coopération ouvriere
provencale de thés et infusions). Leur usine est située a Gémenos, a quelques
kilomeétres a vol d’oiseau du parc Chanot.


http://www.humanite.fr/
http://www.humanite.fr/social-eco
http://www.humanite.fr/mot-cle/fralib
http://www.humanite.fr/etiquettes/scop-ti
http://www.humanite.fr/etiquettes/51e-congres-de-la-cgt
http://img.humanite.fr/sites/default/files/images/41786.HR.jpg

L'alliage réussi entre contestation et propositions

Au congres de la CGT, ils sont un peu l'incarnation de l'alliage contestation-
propositions tant débattu par les congressistes. Dans son allocution de bienvenue,
Olivier Mateu, le secrétaire de I'union départementale des Bouches-du-Rhone, avait
d’ailleurs évoqué leur combat, non sans une pointe d’humour. Les Scop-TI produisent
du thé et des infusions. Pas trop I’habitude a Marseille... « Mais on a été rassuré
quand on a appris que le thé se prenait a 17 heures et l'infusion a 21 heures, car
I’'heure du pastis, c’est midi et 18 heures. » Au 51e congrées de la CGT, tout le monde
est invité a boire thé et infusion a toute heure. Une boite « thé breakfast » a été
déposée a chaque place de congressiste. On peut aussi s’approvisionner au stand des
Scop-TI, situé en plein hall, qui propose les dix-sept produits de la gamme « 1336 »
(du nombre de jours qu’a duré la lutte des Fralib) lancés en septembre dernier et les
sept de la gamme bio « Scop-TI », dont la production va étre lancée d’ici quelques
jours.

L'occasion de faire le point avec Olivier Leberquier et Gérard Cazorla, le « directeur »
et le « président ». « Nous sommes satisfaits du lancement mais nous ne devons pas
perdre de temps, indique le premier. L'accueil de “1336” a été tres positif. On se
doutait bien que le premier achat était acquis, au regard de notre histoire. Mais il
fallait que les premiers acheteurs reviennent. Ca se passe bien de ce coté-la. » Les
produits Scop-TI sont disponibles dans les plateformes de nombreuses enseignes de
la grande distribution mais il faut ensuite convaincre chaque magasin de les disposer
en rayon. L'implantation a été aisée dans la région sud-est. Il faut désormais gagner
I'ensemble du territoire. La coopérative a également été retenue pour produire

200 tonnes de MDD (marques de distributeur). Globalement, le plan de marche est
respecté mais l'intégration, d’ici la fin de la semaine, de onze nouveaux CDD, comme
programmé dans I’engagement des 58 coopérateurs au moment de la création de la
Scop, va rendre nécessaire la montée en puissance du niveau des recettes.

« On a gagné la bataille contre Unilever et celle-1a, on ne pourra jamais nous la
retirer. Mais la, on est sur un autre terrain », ajoute Olivier Leberquier. « C'est le
terrain du capitalisme, poursuit Gérard Cazorla. Nous n’avons pas fait tomber le
systeme avec notre lutte. Nous devons composer avec ce terrain économique. » Un
changement de contexte mais une continuité, a titre personnel, pour lui : « Je
continue a prendre mes responsabilités. Hier comme responsable syndical.
Aujourd’hui comme président. »

C’est également sur leur stand que se trouve le point de vente de I'Humanité, le
journal qui a chroniqué leur marche vers le maintien de cette activité industrielle et
dont quelques articles et unes ont été affichés. Yves y propose I'abonnement « du
journal du mouvement social ». Le journal des Fralib, des Scop-TI.
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Bernard Gleize est décédé
jeudi 13 avril, a I'age de 74 ans,
- aMarseille. Figure historique -
des Fralib; le militant
communiste et syndicaliste CGT
fut f'un des artisans de la longue
lutte victorieuse des salariés
~de ['usine de fabrication
du thé Eléphant, devenue
la coopérative Scop Ti, aprés
-§ 1336 jours de mobilisation.
Il fut le délégué syndical CGT
de Fralib de 1978 4 1989,
jusqua la fermeture de l'usine
a Marseille et sa délocalisation
sur le site actuel de Gémenos.
Il a poursuivi son action pour la
mise en place de la coopérative
via lassociation Fraliberthé,
en qualité de membre
" du bureau. Il a ensuite été
responsable de la Fédération
nationale agroalimentaire
et forestiére, Fnaf CGT, pour
les régions Paca et Occitanie, .
jusqua sa retraite en 2010.
Ses obséques auront lieu
le 19 avril, au crématorium
de Martigues, & 15h 30.
L'Humanité présente

SE€S SiNceres condoleances
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Speclal Féte de 'Humanité

Une victoire, ca se meérite,
ca se partage et ca se déguste!

Une féte pour goater les glaces la Belle Aude des ex-Pilpa ou découvrir les thés et les infusions des Fralib qui commercialiseront
leurs propres produits en 2015, mais aussi pour savourer la ténacité de ceux qui veulent gagner demain.

> .



otre glace a vraiment
un gout de café, de
bon café je veux
(( dire! » Devant le fo-

rum social de la Féte

de I'Humanité, une

petite boule de glace
La Belle Aude, et ¢a repart! Pilpa, a Carcas-
sonne, dans I'Aude, c'était de I'industrie.
De la créme glacée a raison de 3000 pots
I'heure, pour la marque Disney, par exemple.
Mais 1a boite a été rachetée, pillée, puis sauvée
car reprise en coopérative ouvriére, sous le
nom de la Fabrique du Sud par une cinquan-
taine de salariés. « Aujourd'hui, nous pro-
duisons artisanalement 1500 a 2000 pots par
jour et nous sommes trés fiers de nos produits
au lait entier, sans addiction chimique »,
assure Matthieu, trente-deux ans. L'objectif,
c’est de se développer du sud au nord du
pays, doucement mais stirement. "accueil
du peuple de la Féte de I'Humanité a été tres
encourageant. On retient la marque La Belle
Aude et on se promet de mettre quelques
centimes de plus pour déguster une glace
solidaire. « A vrai dire, le succés est tel que
nous avons dtl demander a nos commerciaux
delever le pied. Il a fallu racheter une machine
pour produire davantage. La prochaine étape,
c’est Noél, avec trois ou quatre parfums de
biiches glacées », explique Didier. La lutte a
payé, y compris pour la communauté d'ag-
glomeération qui a acquis les locaux de I'usine

pour la moitié du prix avanceé
au départ par la multinatio-
nale R&R. La victoire des
ex-Pilpa est a rapprocher a
I'emblématique lutte des
Fralib de Gémenos (Bouches-
du-Rhone) qui a duré
quelque 1336 jours. IIs ont
déposé les statuts de leur Scop-Ti,
qui propose des theés et tisanes qui n'ont
plus rien a voir avec les breuvages chimiques
que le géant Unilever les obligeait 2 produire
sous I'étiquette Lipton ou Eléphant. « llva
falloir maintenant, trouver notre marque
nous y travaillons avec un lycée profession
nel - et créer un réseau de distribution », ont
souligné Olivier Leberquier et Gérald Cazorla,
responsables CGT de la Scop, a I'occasion
d'un débat a I'agora, samedi, a 15 heures,
intitulé « Des luttes qui ont 'esprit de suite ».
(C'est Josette, cinquante et un ans, habitante
d"un village de I'Essonne, que nous croisons:
« Je suislectrice fidéle de1"Huma. Quand vous
suivez une lutte avec des articles réguliers et
que les salaries gagnent, j’ai I'impression de
gagner aussi, parce que lire, ¢’est aussi un
effort, parfois. Mais un effort bon pour le mo-
ral! » Au stand de I'Essonne, nous croisons
Alain Noé, délégué du personnel CGT de la
Snecma de Corbeil : « Notre derniére lutte
remonte a 2008, pour les salaires. Aujourd’hud,
c'est trés compliqué de mobiliser dans ' aéro
nautique, notamment parce que ce secteur

« FIDELE LECTRICE
DE L'HUMA, QUAND
YOUS SUIVEZ UNE

LUTTE ET QUE LES
SALARIES GAGNENT,
J'AI L'IMPRESSION
DE GAGNER AUSSI!»

industriel est en pleine crois-
sance. Et qu'il recrute tous
azimuts des personnels de tous
dges qui ont des cultures d'en-
treprise trés différentes, L'en-
Jeu est de faire comprendre
aux jeunes que si les salaires
et les conditions de travail leur
paraissent si bons, ¢'est qu'ils sont
le fruit de luttes passées. J'ai bon espoir
que ce message passe. » Du coté du stand
des « nomades du nucléaire et des sites pé-
troliers » de Ponticelli, c'est pour la santé au
travail et apres le travail que se bat un Jean-
Louis Leymergie, dont I'amiante habite les
poumons, « De l'amiante, ily en a, y compris
dans les housses de vos tables a repasser! »
lance-t-il au public de 'agora. Il a fallu douze
années de lutte pour que le patron, les mi-
nisteres et la Sécurité sociale reconnaissent
I'exposition a ce poison et & moult produits
toxiques pour les salariés du seul site de Bor
deaux, alors que Ponticelli et ses filiales sous-
traitantes sont dispatchées partout en France.
Développer un projet de coopérative ou-
vriere (Scop) pour les salariés en lutte depuis
800 jours des laboratoires pharmaceutiques
Sanofi de Montpellier, ¢'est « impensable »
pour Sandrine Caristan. « Il faut dix ans
pour développer une recherche et commencer
@ la commercialiser. » Le combat réside dans
le maintien de I'emploi en recherche et en
production épaulé par des crédits d’Etat.

« ("est larecherche contre le sida et la maladie
d'Alzheimer qui est en passe d’étre aban-
donnée en France! » Une volonté publique
au-dela des discours d'intention et des pos-
tures politiques, c'est ce que réclament a
cor et a cri les marins de la SNCM par la voix
de leur responsable CGT, Frédéric Alpozzo.
Assurer une liaison entre le continent et la
Corse, mais aussi avec le Maroc et la Tunisie
ne peut étre affaire seulement de profits; ne
peut étre affaire de compagnies qui exercent
en toute illégalité. C'est ce que la SNCM a
démontré au public de la Féte de I'Humanite
via la projection d"un film Corsica Ferries,
les dents de la mer, disponible sur Internet
(Dailymotion). Rien 2 voir avec les images
de violence et les mensonges véhiculés par
des journaux télévisés qui ne lésinent jamais
a caricaturer ces hommes, ces « privilégies
toujours en gréve » qui se battent pourtant
pour I'emploi, contre le low cost et le dum-
ping social qu'une obligation a naviguer
sous pavillon frangais pourrait contrecarrer.
Les politiques au pouvoir sont dans le col-
limateur des marins. « Ce sont les députés
qui gouvernent ! I ne suffit pas de se prétendre
frondeurs. Nous avons un projet alternatif au
démantelement de la compagnie qui fournirait
du travail pour des années awx chantiers de
Saint-Nazaire! » Applaudissements nourris
a!’agora de I'Humanité, qui se voulait aussi
le rendez-vous des victoires a venir.
LAURENCE MAURIAUCOURT
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ae standing ovation. Sur
la scéne du forum social
de la Féte de I'Humanitd,
Olivier Leberquier sa-
voure les applaudisse
ments du public. lLe
délégué OGT, devenu di-
recteur général de Scop T, la coopérative
neée a la suite du combat exemplaire de
quatre ans des ex-Fralib pour conserver
Jeur outdl de travadl face ay géant Unllever,
est fier du chemin parcouru, « 1336 jours
de lutres, des hauts, des bas, toujours de-
bout! » lance-t-11, heureux de venir pré-
senter leur gamme de tisunes fabriquées &
Gémanas (Bouches-du-Rhdne) 4 partie de
plantes aromathgues franguises.

'Humanité Lundi 14 septembre 2015

Spécial Féte de 'Humanité

La solidarité, moteur
de la lutte sociale

Les acteurs du mouvement social se sont retrouvés ce week-end sur la Fére de I'Humaniré. Au cceur des préoccupations,
la casse du Code du trovail mals aussi le lancement d'un mouvement de solidarité ave< les migrants,

Dans un climat social Jourd,
wved Je rupport Combre-
xclle, annonciiteur du
dynamitage du Code du
travail par le gouverne-
ment, ka réussite des
tisaniers est une boufide
d'gir frals, Une sourve
d'espoir pour les salariés
mobilisés, comme ceux
de la raffinerie Total de La Mixle
qul bataillent toujours pour éviter
la suppression de 200 emplois,

Apreés gquarante-hult jours de gréve
Jusqu'en juillet, ils maintiennent ka pression.
Cormume "explique, Fablen Croy, socrétaire
de ln CGT de Ia rafflnerie, « onn'y arrfvern

< ), EX-FRALID,

W« NOUS, ON PARLE
2T OM PAIT!
ON ACCUEILLE
LES MIGRANTS! »
A LAMCE PHILIRFE
MARTINGT
SECRETAIRE GENERAL
DU LA CGT,

pas sans convergence des luttes.
Pans le département, on se bat
déja avec les Grands Moulins
Maurel, lu centrale thermique
de Gurdanne.. Conme celd avait
¢1¢ le cas avec les Fralib! »

La fraternité ne s= cantonne
pas 2u monde du travall, Im-
possible de rester les bras croi -

564 face au dryme humaln des
refuglés fuylnt la guerre vers ["Bu-
rope. Vendredi sobr, lors de Pinauguration
du forum social, Philippe Martinez, secré-
taire général de la COT, 4 annonce une
mobilisation d'ampleur du syndicat, « Il
auora falfu cette fmage pour que les dirigeants
" occupent de cette question? Nows, on parle

et on fait! On accueille les migrants! »
Premiére plerre 3 U'ddifice, le CCAS d'EDF
a annonced qu'il était prét & héberger

120 réfugiés

Salaires blogués et es dores

Méme si I'actualité st bridante, ces €lans
de solidarité sont blen élolgnés des préoc -
cupations du patronat. Lors d'un débat sur
la Sécuarité sociale, Jean-Frangods Pilliand,
vice- président du Medef en charge dey
questions sociales, éait obsédé par le niveau
de cotisation. « 63 6 de lo Sécu est financée
par les cotisations patronales, ca pose un
problime de compétitiviié ! » Dans In lignée
du rapport Combrexelle, ouveant une briche
vers la remise en cause des 35 heures, 11a

DE LESPOIR A TOUS LES SALARIES MORILISES, COMME CEUX D SAMOFL



estimé qu’il fallait emmener « I’emploi sur
des durées plus larges ». Dans le public, les
sifflets et les répliques n’ont pas tardé a
fuser. Une étudiante de Sciences-Po lui
rappelle que le crédit d’impdt pour la com-
pétitivité et ’emploi (CICE) a été octroyé
a des entreprises qui... n’embauchent pas.
Un autre spectateur met sur le tapis les
24 milliards de fraude aux cotisations des
sociétés qui pourraient servir a financer la
Sécu. « Vos comptes d’apothicaire, vous
pouvez les garder pour vous! » tacle-t-il.

. Denis Lalys, secrétaire de la fédération
CGT des organismes sociaux, contre-
attaque: « Méme augmenter les salaires de
1 % ramenerait de I’argent pour la protection
sociale. Ce qui a plombé la Sécu, ce sont

aussi les po-

. : litiques

« Ce qui a d’austé-
| A » rité. »

plombé la Séeu, "°”

ce sont aussi revenus en’

ogw ‘berne pour

les politiques les tra-

> y' gty vailleurs, les

DEMNIS LALYS SECRETAIRE  doT€s des
. DELAFEDERATION CGT  patrons font
DES ORGANISMES SOCIAUX  I’effet d’une

bombe. Les
13,7 millions de prime de départ de Michel
Combes, ex-PDG d’Alcatel-Lucent, réduits,
depuis la polémique, de moiti€, sont dans
les mémoires. Un deux poids, deux mesures
que connaissent bien les employés de la
caisse primaire d’assurance maladie (CPAM)
de Bayonne (Pyrénées-Atlantiques). Depuis
mars, ils sont en gréve une heure par se-
maine pour exiger des hausses de salaires
dignes de ce nom pour tout le personnel.
« La réemunération d’un des dirigeants de
la CPAM a été augmentée de 28 500 euros
sur I’année, nous, nous avons obtenu 436 eu-
ros! compare Nicolas Fleurentdidier, déelégué
syndical CGT, 10 % du personnel capte toutes
les augmentations. » _
Dans ce contexte d’offensives tous azimuts
sur les droits des salariés, malgré la pluie
tombant sur La Courneuve, les militants ont
- le moral regonflé. Préts pour la mobilisation
interprofessionnelle du 8 octobre a I’appel
de la CGT, de la FESU et de Solidaires.
CECILE ROUSSEAU
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VALLS PAS LE BIENVENU A RENNES
Lancien premier ministre et candidat a la primaire

du PS a dti renoncer a tenir son meeting a Rennes, le
lundi 16 janvier. En cause, sans doute, la tenue d’une

« Farine party », relayée sur Facebook, et une demande
de manifester contre la loi E1 Khomri, déposée par FO.

2

C'est le nombre de nouveaux centristes
qui ont rallié, hier, la candidature
d’Emmanuel Macron, en les personnes de
Corinne Lepage et de Jean-Marie Cavada.

Politique&Citoyenneté

DES IDEES

ET DES ACTES

Gémenos,
envoyé spécial.

omment
dois-je vous appe-
ler ? » lui a de-
(( mandé le président.
« Appelez-moi
Monsieur le Prési-
dent », a répondu
le second, I’ceil malicieux. La scene s’est
déroulée dans une usine, le 4 juin 2015.
Deux présidents dans un tel lieu, c’est
rare... Le premier ? Celui de 1a République,
Francois Hollande. Le second ? Celui de la
Scop-TI (société coopérative ouvriere de
production de thés et infusions), Gérard
Cazorla. Les deux hommes se connaissaient
suffisamment pour se permettre une telle
note d’humour.

A ’été 2011, Francois Hollande, candidat
pas tout a fait favori des primaires socia-
listes, rendait visite aux 76 salariés de Fralib
occupant leur usine a la suite de 1a décision
de la multinationale Unilever de fermer le
site de production provencal. Parmi ceux-ci,
Gérard Cazorla, responsable syndical CGT
et secrétaire du CE. Finalement, apres trois
ans et demi de lutte, 1a Scop-TI fut portée
sur les fonts baptismaux en mai 2015, avec
Cazorla comme président. Et quelques jours
plus tard, c’est le chef de I’Etat lui-méme
qui rendait visite au nouveau-né. Lorsque
I’entreprise fétera son second anniversaire,
en mai prochain, Francois Hollande ne sera
plus président de 1a République, mais Gérard
Cazorla occupera toujours sa fonction
présidentielle.

«Nous avons rencontré plus

de difficultés que prévu »

De Fralib a 1a Scop-TI, c’est une histoire
sociale de la France qui s’écrit depuis sept
ans. C’est donc aussi une histoire politique.
A quelques mois d’échéances électorales
décisives, que dit I’expérience coopérative
de I'une et de ’autre ?

Apres nous avoir préparé un thé au caramel
(sur la boite, on peut lire: « Eveille les
consciences, réveille les papilles »), Gérard

La «république sociale »
des ex-Fralib

La reprise de la production de thés et infusions sur I'ancien site Unilever de Gémenos, prés de Marseille, par une coopérative ouvriére a marqué
I'histoire sociale et donc politique du quinquennat. Reportage auprés des citoyens-coopérateurs-salariés.

LE 9 JANVIER. SCOP-TI, LA COOPERATIVE CREEE PAR LES EX-EMPLOYES DE FRALIB, FABRICANTS DE THE DANS LES BOUCHES-DU-RHONE. CES DERNIERS ONT

ST B

GAGNE UN COMBAT FACE A LA MULTINATIONALE UNILEVER ET ONT LANCE LEUR MARQUE 1336 EN REFERENCE AUX 1336 JOURS DE LUTTE. PHOTO P. GHERDOUSSI

Cazorla dresse un bilan d’étape: « Les
perspectives sont bonnes. Nous avons réussi
le démarrage. Nous tenons nos objectifs.
Nous faisons des marques de distributeurs
car nous avons besoin de faire des volumes.
Il reste a dynamiser les ventes de notre
marque. Notre probleme, c’est le temps. »
A vrai dire, depuis le lancement en fanfare
de la marque, il y a eu d’autres problemes
que le temps. « C’est le monde a I’envers,
regrette Olivier Leberquier, directeur gé-
néral délégué de la société, lui aussi ancien
responsable syndical CGT. La grande dis-
tribution nous a bien recus, mais ceux qui
auraient pu se retrouver dans notre histoire
n’ont pas été au rendez-vous. » Les thés et
infusions 1336 sont présents dans de nom-
breux magasins sur ’ensemble du territoire
francais. Le supermarché Auchan d’Au-
bagne a réservé une téte de gondole a la
gamme. Résultat : le rayon affiche un chiffre

d’affaires en hausse de 25 %. En revanche,
les produits ne seront placés dans les rayons
de la chaine Biocoop qu’en septembre
prochain, alors que les discussions ont été
engagées des octobre 2015. La douche a
été encore plus froide du coté du secteur
bancaire. « On attendait du Crédit coopératif
qu’il soit notre partenaire. Nous avons ren-
contré plus de difficultés que prévu », ex-
plique Olivier Leberquier. « On avait
vraiment 'impression d’avoir affaire a une
banque normale, poursuit Cazorla. Il a fallu
une année de discussion avec eux sur un
prét de 400 000 euros. Finalement, on s’est
également tourné vers le Crédit mutuel, qui
a supporté une partie du prét et qui a réglé
I affaire en quatre mois. » Il ajoute : « Nous
devons faire face au monde capitaliste. Nous
faisons partie de I’économie sociale et so-
lidaire, mais notre lutte n’a pas aboli ce
monde. »

Ce choc de mondes différents, Yves I’a
également ressenti. Il est le responsable
logistique de la Scop-TI. « Lors des appels
d’offres, on sent bien que le questionnement
est plus ciblé en ce qui nous concerne »,
relate-t-il. Gérard Cazorla reprend: « C’est
un fonctionnement général dans le monde
capitaliste que je viens d’évoquer, mais on
peut dire qu’il est un peu plus prononcé avec
nous. »

Le salaire minimum a été établi

21600 euros net, avec un 13¢ mois

Afin de diversifier les sources de finance-
ment, des bons participatifs ont été lancés,
22000 euros I'unité. objectif est de lever
2 millions. Grice a la loi Hamon, ce finan-
cement ne conduira pas a la perte de la
maitrise du capital par les coopérateurs.
La mutuelle des cheminots s’est engagée
a hauteur de 500 000 euros. T
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eee La «république sociale»
des ex-Fralib

Le « monde » que veut faire vivre la Scop-
TI, c’est celui d’une république sociale au
sein de I’entreprise, un monde « désireux
d’en finir avec un modele social hiérarchique,
soutenant la recherche de profits au détriment
de I’emploi ». Ici, chaque voix compte pour
une. I1 y a cinquante-huit coopérateurs.
Quarante-deux d’entre eux sont salariés.
Leur souveraineté est totale. Les décisions
sont prises en assemblée générale. Celle-ci
est convoquée une fois par trimestre. Le
conseil d’administration compte onze per-
sonnes, élues par les salariés pour une durée
de quatre ans. Un comité de pilotage (trois
personnes, dont Gérard et Olivier) est man-
daté pour « mener a bien le projet de la
coopérative dans les démarches adminis-
tratives et opérationnelles ».

La « souveraineté » des salariés ne réside
pas uniquement dans la prise
de décisions, mais également

dans I’élaboration. Elle ne peut € Ici, Chaque

exécutait des décisions. Maintenant, on a
beaucoup plus de responsabilités. C’est exi-
geant mais c’est justement cela qui est in-
téressant. » Plus de responsabilités pour
un salaire moindre... « C’est un choix. On
assume. On n’est pas la pour se gaver. On
doit surtout réussir pour tous ceux qui se
sont mobilisés pour nous. »

Sous bien des facettes, 1la Scop-TI dit
quelque chose de la politique. « En ce qui
nous concerne, il faut étre honnéte, le gou-
vernement a pris ses responsabilités », re-
connait Cazorla. Apres I’élection de Francois
Hollande, la communauté urbaine de Mar-
seille, alors dirigée par le socialiste Eugene
Caselli, préempte les terrains de 1’usine,
préalable au projet de reprise de ’activité.
« Illes a prises a chaque fois que nous avons
mis la pression. Et encore ne nous a-t-il pas
suivis des le début dans notre bras de fer
avec Unilever, ce qui nous a fait perdre un
an et demi », précise Leber-
quier. Dancien secrétaire du
syndicat CGT Fralib en tire,

se résumer a un « oui, non, ne

voix compte

malgré tout, la conviction que

sait pas » tous les trois mois.

Ainsi, sur le type de politique pour une.

salariale, le processus s’est

« lorsque les politiques veulent,
ils peuvent ».
Sur le reste du bilan du quin-

étalé sur plusieurs mois. 11y a Les décisions quennat qui expire, les mots sont

eu des ateliers, une premiere
synthese, un premier vote pour

sont prises

sans appel. « Quand on est syn-
dicalistes comme nous, on ne peut

resserrer le choix, puisune @pn assemblée pas se satisfaire de la seule action

deuxieme étape de la réflexion.

Au final, c’est le principe du générale. »

salaire unique par catégorie
professionnelle qui a €té retenu, a rebours
de la pratique chez Unilever du salaire par
poste. Le salaire minimum a été établi a
1600 euros net, avec un treizieme mois. Le
salaire intermédiaire se situe a 1670 euros
et celui des cadres, a 2000 euros. « Le rap-
portestdelal,25, contre1a 300 chez Uni-
lever », se félicite Cazorla. Méme processus
de décision lorsqu’il s’est agi de décider du
nom de la marque. C’est le choix le plus
symbolique qui a été retenu: 1336, comme
le nombre de jours passés a occuper 1’usine,
a protéger 1’outil de travail afin qu’il ne soit
pas déménagé.

La conviction que « lorsque les

politiques veulent, ils peuvent »

Egalitaire et démocratique, la « république
sociale » crée chez les citoyens-coopéra-
teurs-salariés un fort sentiment d’appar-
tenance, que Rim symbolise : entrée comme
intérimaire en 2001, passée en CDI un an
avant I’annonce du projet de fermeture,
actrice de la lutte, puis de la piece de théatre
qui la relate et, aujourd’hui... membre du
conseil d’administration. « Le fait d’étre
coopérateur change tout. Avant, mon boulot
commencgait quand je pointais et se terminait
quand je pointais. Maintenant, des que je
mets le contact de la voiture, j’y pense. En
fait, c’est méme tout le temps. Avant, je
m’occupais de mon poste. J’étais manuten-
tionnaire. Maintenant, je suis assistante
comptable. I’ ai déja dit m’ adapter a un nou-
veau poste. Mais en plus, je dois tout
connaitre, de A a Z, de 'entreprise. Et c’est
pareil pour tout le monde. C’est plus qu’un
travail. C’est le projet d’une vie. » Cela fait
vingt et un ans que Yves, le « M. Logis-
tique », vient bosser sur le site de Gémenos.
Depuis deux ans, pour lui aussi, tout a
changé: « Avant, chaque journée se res-
semblait. On appuyait sur des boutons, on

concernant notre usine. Ils ont
capitulé devant le capital et nous
laissent avec le choix entre la
droite extréme et I’extréme droite », accuse
Cazorla.

«S’il y avait eu I’ANI en 2010,

notre projet n’aurait pas abouti »

Olivier Leberquier passe le quinquennat
au crible de la propre expérience de la
Scop-TI. Des 2011, les « Fralib » et le can-
didat Hollande débattent de la question de
la justice et des licenciements économiques.
Les premiers mettent I’accent sur le fait
que des décisions de justice donnent parfois
raison aux salariés, mais trop tard. Six ou
sept ans apres la saisine. Or, entre-temps,
les usines ont fermé et les emplois disparu.
« Cest d’ailleurs pour cette raison, souligne
Leberquier, qu’on s’est placé dans I'illégalité
en occupant I'usine. » Hollande s’engage
alors 4 inverser le calendrier judiciaire. « A
Iarrivée, il promeut I’ ANI (qui accorde la
primauté de la décision administrative -
NDLR), s’étonne encore le syndicaliste. S’il
y avait eu I’ ANI en 2010, on ne serait pas la
car, sous Xavier Bertrand, ministre du Travail,
I’administration aurait donné son feu vert
anotre liquidation. » De méme, avec la loi
El Khomry et la disposition portant sur le
référendum des salariés. « On était 76 dans
la lutte, sur un total de 182 salariés. Unilever
aurait organisé un référendum et on aurait
perdu, insiste le Normand arrivé en Provence
a la suite de la fermeture d’un site Unilever
sur sa terre natale. Pour autant, on avait
raison de mener la lutte. » A travers les vitres
des bureaux qui surplombent les ateliers,
on devine les machines dont on percoit le
bruit de roulement. Au bout de la chaine,
s’amassent des boites de couleur bleue,
caramel, verte... Le directeur Leberquier
retourne au travail. Le président Cazorla
aussi. Sans attendre le nom du prochain
président. e

CHRISTOPHE DEROUBAIX

ANNE HIDALGO NE SE « SENT REDEVABLE DE PERSONNE ». PHOTO JULIA ROSTAGNI

Hidalgo juge séverement
le quinquennat

La maire PS de Paris, soutien de Peillon, dénonce
«l'immense gdchis du quinquennat qui se termine ».

vant le premier débat télévisé
Ade la primaire du PS qui se

tenait jeudi soir, 1a maire de
Paris, qui soutient Vincent Peillon,
n’y est pas allée par quatre chemins
pour dénoncer, dans une interview
au Monde, les « trois personnes res-
ponsables de 'immense gachis du
quinquennat qui se termine : Francois
Hollande, qui a décidé de la politique
a conduire, Emmanuel Macron, qui a
été son conseiller et 'inspirateur d’une
pensée qui a tres largement fracturé
la gauche, et Manuel Valls. Ce dernier
a porté une vision autoritaire allant
jusqu’a soutenir, avec
le président de la Répu-

blique, la déchéance de — « Chague

nationdlité. » A Valls,

elle reproche de ne pas emploi
«incarner (sa) visionde  gquve Q;ardé ou

Du coup, Anne Hidalgo ne se sent
dans cette primaire « redevable de
personne, je n’ai jamais été dans des
écuries et j’ai ma liberté. J’espere
avant toute chose que Vincent (Peillon)
gagnera », laissant en suspens son
attitude si un autre ’emporte. Elle
a écrit aux candidats a la primaire
pour leur proposer un grand plan
pour les villes, avec « 40 milliards
d’euros par an aux territoires périur-
bains, pour réduire les inégalités, soit
Iéquivalent de ce qui a été donné sans
contrepartie aux entreprises dans le
cadre du pacte de responsabilité. Le
Cice est un échec:
chaque emploi sau-
vegardé ou créé
dans ce cadre a
colté pres de
260000 euros au

I’engagement politique.

lln’est pas social-dé- créé par le Cice

contribuable » !
La charge d’Anne

mocrate ». Quant a

Emmanuel Macron, il w

Hidalgo ne pourrait
se comprendre sans

est « Pincarnation de la 260000 euros! » souligner par

reproduction sociale des
dlites. (...) Jen’ai per¢u
dans son travail quotidien ni une mo-
dernité qui m’aurait éblouie, ni un
rapport ala démocratie qui me don-
nerait confiance ».

«Je n’ai jamais été dans des

écuries et j’ai ma liberté »

La maire de Paris n’en reste pas 13,
et ajoute: « J'imagine qu’il doit servir
les intéréts de beaucoup de gens pour
faire autant la une des journaux et
pour avoir été d ce point porté comme
la figure imposée d’une modernité.
Le réveil risque d’étre difficile pour
ceux quiy croient. »

contraste sa propre
pratique munici-
pale et ses efforts pour maintenir
une majorité socialiste, communiste
et écologiste, a laquelle Francois
Hollande a renoncé des son premier
gouvernement, proposant a chaque
remaniement une majorité de plus
en plus étroite, quand dans la ca-
pitale 1a gauche s’est voulue ras-
semblée. Anne Hidalgo dit
néanmoins au Monde sa conviction
qu’il y a encore un avenir pour la
social-démocratie, « qui défend la
décentralisation et la place de la
société civile ». e

LIONEL VENTURINI



ous avons mené pendant prés de quatre ans -
atte pour le maintien de notre activité industrielle
os emplois, nous avons construit pour cela J
ternatif 4 la fermeture. Celui-ci consiste a pours.
fotre activité sous la forme d’'une coopérative
avec d’autres valeurs que celles que nous ay S
des décennies avec Unilever. Notre objecti
rjsg qui s’appuie sur de bonnes. conditio

POUR OLIVIER
LEBERQUIER, FRALIB :
« NOUS TRAVAILLIONS
HUIT MOIS DE LANNEE

POUR ENRICHIR LES
ACTIONNAIRES. »

camarades ex-Pilpa qui ont. eux :
lutte pour le maintien de leur activite
jeurs emplois. En s'appuyant, entre autres, surt
rience, ils ont créé leur coopérative ouvriere la
Sud 3 Carcassonne et fabriquent leur propre (et
glace méthode artisanale la Belle Aude.

Nous construisons également des liens il’ nte
notamment avec les peuples d’Ameérique 12
européens, puisque nous avons coo:ganisé
occupée, les 1™ Rencontres régionales eu

:et les huit autres mois
blen la preuve que ce




COMMENT ARRACHER DES SUCCES ? FORUMS ET RENCONTRES
AVE wLES SALARIES DE FRALIB, EX- PILPA, DE PONTICELLI, LA SNCM,..p.7 ¥
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LES FRALIB TIENDRONT UN STAND POUR FAIRE DECOUVYRIR LEUR GAMME DE PRODUITS SOLIDAIRES ET JOUERONT UNE PIECE DE THEATRE RETRACANT LEUR LUTTE, VENDREDI SOIR, AU FORUM SOCIAL. FHO10 1 USSEALM



amedi 14 septembre, a
15 heures, a I'agora de la Féte
de I'Humanité, place aux sa

lariés qui ont gagné apres des
années de lutte et a cenux qui
ne lachent rien. Les Fralib,
producteurs de thés et de ti-
sanes des Bouches-du-Rhone, apres trois
ans et demi de lutte face a la multinationale
Unilever, et les ex-Pilpa de Carcassonne,
dans I'Aude, dont les savoir-faire en matiére
de glaces ont été pillés, ont réussi a se réap-
proprier leurs outils de production, a sauver
leurs emplois et ceux de fournisseurs locaux
en montant chacun leur coopérative, seront
présents. Quelle est la recette de leur vic-
toire ? Quel impact sur les luttes en cours

A La Courneuve, ceuvriers

des luttes, unissez-nous!

lls ont gagné depuis la derniére Féte de 'Humanité, les Fralib, les ex-Pilpa, les Ponticelli. D'autres sont toujours en lutte,
comme les marins de la SNCM. Ils vous proposent de débattre avec eux, samedi, a 15 heures, a l'agora de I'Humanité.

ou a venir ? Les Ponticelli de Gironde, qui
interviennent notamment dans les instal
lations nucléaires, ont quant 2 eux obtenu
reconnaissance de leur mortelle exposition
a I'amiante apres sept ans de combat. [Is
seront la pour le raconter. Comment ont-ils
mobilisé des salariés, des veuves, pour in-
fléchir les positions d"un patronat niant les
faits? Comment se sont-ils fait entendre de
ministeres qui bottaient en touche ?

Echanger sans tabou avec le public

Quelle est la réelle motivation des marins
CGT marseillais de la SNCM, salis par des
campagnes de presse calomnieuses, en-
tourloupés par 1'Etat, assaillis par des forces
de I'ordre surarmées, pour continuer a

porter un projet alternatif au sabordage de
la compagnie maritime publique? Le droit
social francais et la sécurité en mer sont-ils
vraiment menacés? Ils seront 1a pour vous
réepondre.

Ce qui'ils souhaitent tous, ¢’est d"abord
échanger sans tabou avec le public. Le
peuple de gauche, sidéré, abattu par la
politique menée par Sarkozy et maintenant
par le trio infernal Hollande-Valls-Gattaz,
a besoin de victoires. Des victoires comme
celle des Fralib avec leur Scop enfin lancée
et celle des ex-Pilpa avec leurs glaces La
Belle Aude, apportent autant de preuves
tangibles que la détermination sur les ter-
rains syndical, social, politique, médiatique,
juridique, portée par les populations, est a

méme de faire avancer les idées anticapi-
talistes. Cette rencontre débat se veut un
rendez-vous interactif, constructif et in-
citatif a inverser le rapport de forces.
("est dans cet esprit de « concret », de
« mise en commun » que de nombreux
autres rendez-vous sont donnés tout au
long de ce week-end a La Courneuve, no
tamment au forum social et sur de nom-
breux stands PCF autour des ceuvriers du
monde de I'entreprise, privée, coopérative
ou publique, qui est a refaire, en mieux tant
qu'a faire. Ainsi, les Fralib joueront la piece
de théatre qui retrace leur lutte, vendredi
soir, au forum social, a 20 heures, et ils
tiendront un stand pour faire découvrir
leur gamme de produits solidaires. eee



eee A La Courneuve,

ceuvriers des luttes, unissez-nous!
Samedi, des 9h 30, y sera projeté le docu-
mentaire du journaliste Enrico Porsia, Low
cost: les dents de la mer, tourné€ a ’initiative
de la CGT de la SNCM. Le forum social sera
aussi ’occasion de comprendre les enjeux
de la lutte des intermittents, intérimaires
et chémeurs contre une réforme qui les
indemnise au minimum. Les Petroplus de
la raffinerie de Petit-Couronne vous expli-
queront comment ils tiennent bon face a
la menace d’une fermeture depuis 2012.
Méme combat dans la durée pour les salariés
des laboratoires Sanofi. Le collectif Droits
des migrants de la CGT sera représenté par
des salariés du restaurant El Baraka de
Montreuil, qui ont obtenu d’étre déclarés
et régularisés, comme les employées d’une
enseigne de soins des ongles du 10¢ arron-
dissement qui, depuis, ont entrainé d’autres
luttes dans des petits commerces de service
du quartier.

Les ex-Pilpa, a la téte de leur Scop, Les
Amis de la fabrique du Sud, organisent
quant a eux une dégustation de leurs glaces,
en fin de matinée, samedi. « La Féte de
I’Huma, c’est le monde aussi entier que notre
lait qui s’y retrouve ! » sourit un scopiste
qui n’est pas peu fier de ses parfums pis-
tache, café, figue... Seront présents égale-
ment les Jeunes CGT qui ont bataillé tout
l"eté aupres des saisonniers et qui appor-
teront tout un materiel pour faire connaitre
leurs droits aux jeunes. La valeur du travail,
¢a se cultive a tout age! ®

LAURENCE MAURIAUCOURT
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VISITE Le président a visité [usine dles
Bouches-du-Rhane. Ce qu'l avait déjg
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Francois Hollande de retour
pour une infusion chez les Frali

Le président de la République réitérait jeudi la visite @ l'usine de Gémenos qu'il avait faite en tant que candidat & [‘élection présidentielle.
Une volonté de saluer une réussite comme de « gauchir » son image qui peine & masquer la réalité sociale de la région et du pays.
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En 2014, les travailleurs saluaient la création de leur coopérative, aprés une longue bataille contre la multinationale. R. Beurrier

Scop-TI, ou le défi

permanent
a Unilever

Dix ans aprés lI'annonce de la fermeture du site de
Gémenos, des salariés ont préservé l'outil industriel et
prolongé une aventure commencée il y a plus d’'un siécle.

Marseille (Bouches-du-Rhone),
envoyé spécial.

ix ans apres, il se souvient

avoir parlé sous le coup de la

colere. Pourtant, chacun des

mots du délégué syndical CGT

Olivier Leberquier était pesé
et avait quasiment valeur de prophétie.
« A Pintérieur, 14, il y aun outil de travail.
IIn’est pas a eux, il est anous. IIn’y a pas
un boulon qui va partir d’ici. Pas un boulon.
Ils veulent faire partir les productions.
Nous, les productions, on sait qu’on est
capables de les faire. » Nous sommes le
28 septembre 2010. La multinationale
Unilever vient d’annoncer la fermeture
du site Fralib de Gémenos, dans la banlieue
de Marseille. Les responsables syndicaux
ont convoqué une assemblée générale qui
se tient sur une pelouse ol se pose un
soleil d’été indien. Mais le ton est a I’orage.
La délocalisation de la production a
Bruxelles, pour des raisons de cofits éco-
nomiques, ne convainc personne. « Cela
fait 118 ans que le thé I’Eléphant existe a
Marseille. Et on se battra pour qu’il le
reste», lance Gérard Cazorla, délégué du
personnel CGT.

Naissance d’une petite

«république sociale »

Dix ans apres, pas un boulon n’est sorti.
Loutil de travail tourne. Unilever a em-
mené sa marque. Pas ’activité. Les
ex-Fralib, constitués en Scop-TI (société
coopérative ouvriere provencale de thés
et infusions), ont créé leur propre gamme,
dont le nom de baptéme est déja tout un
programme: «1336 ». Comme le nombre
de jours de lutte nécessaires entre I’an-
nonce de la fermeture et la victoire sur

la multinationale par le redémarrage de
la production. « Au départ, on avait un
projet de reprise mais on n’était pas dans
I'idée d’une coopérative », explique Gérard
Cazorla. C’est finalement ’entétement
de la multinationale qui va amener les
76 irréductibles salariés (sur les 182 Fralib)
a se doter d’une forme coopérative. C’est
ainsi qu’est née, au 500, avenue du Pic-
de-Bertagne, 13420 Gémenos, une petite
«république sociale » officiellement
fondée en aott 2014 lors du dépot des
statuts.

Ici, chaque voix compte pour une. Les
décisions sont prises lors d’une assemblée
générale, qui se tient une fois par tri-
mestre. Le conseil d’administration est
composé de onze personnes, élues par les
salariés pour une durée de quatre ans. La
«souveraineté » des coopérateurs s’exerce
dans des prises de décision qui inter-

viennent au terme de processus d’élabo-
ration, un vote a intervalles réguliers ne
pouvant résumer la « démocratie sociale ».
C’est ainsi qu’a été réfléchie puis tranchée
la politique salariale. Le principe du salaire
unique par catégorie professionnelle a été
retenu, contrairement a la pratique
d’Unilever du salaire par poste : salaire
minimum a 1600 euros net, avec un trei-
zieme mois, salaire intermédiaire a
1670 euros, et le directeur, qui émarge a
2000 euros. « Le rapport estde 1 al,25
contre 1 a 300 chez Unilever », se félicitait,
al’époque, Gérard Cazorla, alors « pré-
sident » de la structure.

Transformer le site en pole

de I’économie sociale et solidaire

Méme changement drastique par rapport
al’ancien régime unileverien en ce qui
concerne les produits. « Nous avons voulu

Temps forts

Politique salariale
égalitaire, produits
naturels, voire bio,
circuits courts

et équitables: tout
cela fonctionne
finalement.

revenir aux aromes naturels qu’ Unilever
avait délaissés il y a vingt-cing ans pour
des aromes chimiques. Nous avons opté
pour des circuits courts en allant chercher
notre tilleul dans les Baronnies. Les cueil-
lettes militantes, qui se déroulent de mi-juin
a mi-juillet, nous aident mais le cotit de
notre choix demeure élevé : 20 euros le kilo
alors qu’ Unilever le paie 4 ou 5 euros le
kilo. Mais on va parler de I’empreinte car-
bone de ce dernier. Il est élevé en Europe
de I’Est, amené au port d’ Hambourg, puis
dans une autre usine en Allemagne, pour
étre découpé et étre envoyé dans l'usine de
Katowice, ou il est transformé. Que I’on
ne vienne pas nous dire que ce sont les
individus qui polluent. Non, nous ne polluons
pas. Ce sont les capitalistes qui polluent. »
Politique salariale égalitaire, produits
naturels (gamme 1336), voire bio (gamme
Scop-TI), circuits courts et équitables,
inscription dans une démarche d’écono-
mie sociale et solidaire : tout cela fonc-
tionne finalement.

Mais la pérennité de I’activité est un
combat de chaque année, presque de
chaque jour. La pandémie du coronavirus
n’a pas épargné Scop-TI. Entre confine-
ment et annulation de tant d’événements,
les ventes effectuées par les réseaux mi-
litants se sont effondrées... Mais le chiffre
d’affaires aura progressé (sans doute de
7 % a8 %) en 2020. « Cela aurait pu étre
un coup fatal car la situation financiére est
fragile, comme chacun le sait, mais nous
sommes passes entre les gouttes », indique
Olivier Leberquier, un président du conseil
d’administration soulagé et déja investi
sur une nouvelle étape du développement :
le rachat des locaux par une SCI, compo-
sée d’une dizaine de mutuelles ainsi que
de Scop-TI. Cela permettra de faire bais-
ser le loyer dii et de mener des travaux de
rénovation afin d’accueillir d’autres struc-
tures et de transformer le site en pole de
I’économie sociale et solidaire. Du coté
des banques, distantes jusqu’ici, cela
semble frémir. « Comme si le regard avait
changé puisque ’on a démontré que I’on
arrive a faire tourner cette entreprise »,
constate Olivier Leberquier. Pourtant, il
avait prévenu, il y a une décennie: « A P'in-
térieur, la, ily a un outil de travail. Il n’est
pas a eux, il est anous. IIn’y a pas un
boulon qui va partir d’ici. Pas un boulon.
Ils veulent faire partir les productions.
Nous, les productions, on sait qu’on est
capables de les faire. » o

CHRISTOPHE DEROUBAIX
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UN FREIN AU DEMARCHAGE TELEPHONIQUE

Les appels téléphoniques de démarchage depuis I’étranger

ne pourront plus s’afficher avec un numéro commencant

par un indicateur géographique francais (01-05) et par 09. L’ Arcep,
autorité de régulation des communications, compte ainsi « lutter
contre les nuisances dont sont victimes les utilisateurs finals ».

1.8

C’est, en million d’euros, le montant de I'amende record infligée
au groupe EDF, pour des retards de paiement vis-a-vis de

ses fournisseurs, par la Direction générale de la concurrence,
de la consommation et de la répression des fraudes (DGCCRF).

Capital/travail

a coopérative Scop-TI (So-
ciété coopérative ouvriere
provencale de thés et infu-
sions) traverse une nouvelle
crise, mais rien qui ne soit
insurmontable pour les
anciens salariés de Fralib.
En cause, le manque de trésorerie en raison
du cotit logistique et I’inertie des banques.
Apres 1336 jours de lutte contre le géant
de I’agroalimentaire Unilever, les anciens
salariés de I'unité de Gémenos, pres de
Marseille, ont réussi a sauver leur usine,
racheter les machines et créer leur propre
marque. Une victoire qui leur a permis de
créer la coopérative Scop-TIily a cing ans.
Mais, malgré le succes de la marque, 1’équi-
libre financier n’est pas encore atteint.
« Tous les spécialistes disent que 'installation
d’une marque sur le marché prend une décen-
nie », a expliqué Gérard Cazorla, un des
dirigeants de Scop-TI, a I’Humanité
Dimanche. Et, pour remporter de nouveaux
marchés, la coopérative a besoin de fonds.
« Nous souhaitons faire progresser I’entre-
prise, mais nous n’avons pas les conditions
favorables pour y arriver », déplore Olivier
Leberquier, directeur général délégué de
la coopérative. Le temps de latence est long
entre un appel d’offres lancé par un acheteur
et son aboutissement en retour sur inves-
tissement. Entre douze et dix-huit mois.
«Nous engageons des frais importants liés
au développement de la coopérative, c’est
pourquoi nous manquons de trésorerie »,
poursuit-il.

Les donateurs sont toujours

aussi solidaires

Deux ans apres une premiere crise, la
coopérative relance sa campagne de socio-
financement sur le site Internet de Scop-TI.
Et les donateurs sont toujours aussi soli-
daires qu’en 2017. 29000 euros ont été
récoltés depuis le 1¢ juillet. Une somme
importante, certes, mais ne permettant
pas encore a la Scop de sortir de la crise.
Les coopérateurs ne chiffrent pourtant pas
leur objectif. « Nous ne voulons pas figer
notre campagne de financement dans le
temps, ni indiquer un montant précis. Nous
préviendrons les donateurs dés que nous
aurons atteint notre point d’équilibre »,
précise Olivier Leberquier. Depuis 2017,
pres de 316 000 euros ont été collectés.

Scop-T1 face a une nouvelle

crise de croissance

Cing ans aprés leur reprise de 'usine de thés et d’infusions de Gémenos, prés de Marseille, les ex-Fralib
rencontrent @ nouveau un probléme de frésorerie et relancent leur campagne de financement participative.
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Pour remporter de nouveaux marchés, la coopérative a besoin de fonds. Depuis 2017, prés de 316000 euros ont été collectés.
Mais les banques restent par trop frileuses. lan Hanning/REA

Les banques restent pour

Malgré le succes

la gamme bio Scop-TI et

autant frileuses. « Le Crédit
mutuel ne s’est pas encore

de la marque,

des produits de la gamme
1336, en référence aux jours

prononcé, mais il nous a
autorisé un découvert tem-
poraire de 50 000 euros
jusqu’a la fin de ’été »,
explique le directeur géné-

I'équilibre
financier
n'est pas encore

d’occupation de I'usine de
Gémenos, leur permet de
récupérer des fonds. Les
machines non utilisées de
I’usine, car trop nombreuses

ral. Cependant, le Crédit
coopératif maintient ses
positions. « A nouveau, la
banque ne nous épaule pas. En 2017, notre
dossier avait également été refusé. Pourtant,
notre chiffre d’affaires est en hausse depuis
cing ans. » 11 a méme été multiplié par dix
depuis 2014 et devrait atteindre les 4 mil-
lions d’euros cette année. Les coopérateurs
sont donc dans I’obligation de s’appuyer
sur d’autres leviers. La vente en ligne de

atteint.

pour la production actuelle,
sont également en passe
d’étre vendues a d’autres
entreprises. Et pour initier cette nouvelle
phase de développement tout en réduisant
les frais, un projet de reprise du terrain sur
lequel se situe ’entreprise, est en cours
par des mutuelles. Cela permettrait de faire
baisser le montant du loyer que paye actuel-
lement la coopérative a la métropole d’Aix-
Marseille. Les négociations sont déja

amorcées et devraient rapidement aboutir.
Mais malgré la mise en place de ces diffé-
rents modes d’action, la coopérative conti-
nue de rencontrer un probleme de
trésorerie. Les salariés coopérateurs se
serrent eux aussi la ceinture. «IIs ont aban-
donné leur 13° mois », indique le directeur
général. Quelques milliers d’euros qui ont
renfloué les caisses de la Scop. «Je reste
optimiste. Nous sommes toujours la depuis
la création de Scop-TI, il y a cing ans. Et
nous allons continuer a nous battre. Nous
n’allons rien ldcher », souffle le directeur
général. D’ici a la fin de ’année 2019, la
Scop aimerait pouvoir employer deux der-
niers coopérateurs, anciens salariés de
I’époque Fralib Unilever. Mais aussi, a
terme, créer de nouveaux emplois. e
MELANIE COSTA



en 2017), Ti ass e nouvelle phase
de développement et aimerait passer en 100 % bio.
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BONS THES EN STOCK
CHEZ LES SCOP-TI

A I'heure ol la gauche est Aprement questionnée, certains se battent et
font vivre les idées qu’elle incarne. Cet été, I'«HD» part a leur rencontre.
Premier épisode a Géménos aupres des ex-Fralib et de leur coopérative.

uatre bises pour les uns. Deux pour les autres.

La chaine de’accueil humain n’est

pas encore automatisée. Respect

des traditions régionales. Donc

quatre bises pour les visiteurs qui

viennent du Havre. Deux pour les

quasi-voisins de Port-de-Bouc.

Ce matin-1a, au 500, av. du Pic-

de-Bertagne, a Gémenos, dans la

banlieue de Marseille, il y a des

REPORTAGE visiteurs. Comme souvent. « Cette

usine, c’est un bien commun. Elle

appartient a tous ceux qui ont

participé a la lutte, a tous ceux qui

nous suivent et nous soutiennent », revendique Gérard

Cazorla, syndicaliste et dirigeant de Société coopérative
ouvriere provencale de thés et infusions (Scop-Ti).

De Seine-Maritime est venu un groupe de quatre per-
sonnes emmenées par Michel Barrier, ancien conseiller
général communiste du canton dans lequel se trouvait
I’usine Lipton qui a fermé ses portes en 1998, transfé-
rant une partie de sa production et de sa main-d’oeuvre
(une cinquantaine de familles) 4 I’autre bout de la
France. Del’autre coté du département vient d’arriver
une délégation de I'union locale CGT de Port-de-Bouc,
dont certains connaissent fort bien ’usine puisqu’ils
ont aidé a la protéger quand pesait 1a menace d’un dé-
meénagement sauvage des machines.

Le comité d’accueil est constitué du « bindbme » que
la multinationale Unilever doit amerement regretter
d’avoir constitué - Gérard Cazorla, le Provencal,
donc, et Olivier Leberquier, le Normand, arrivé en
1998 -, de Gérard, ancien président CGC du CE et
premier président de Scop-Ti, de Dominique, un autre
Normand, coopérateur mais pas salarié, et d’Omar,
ancien délégué du personnel CGT.

Apres avoir claqué bises et épaules, Olivier Leber-
quier, président depuis un an de la structure coopé-
rative, s’esquive et s’en excuse. Il a un rendez-vous
téléphonique avec un responsable de la grande distri-
bution. Un probleme de cotlit de logistique qui a aug-
menté sans crier gare. Les problemes de cette nature,
ily en a autant que de visites : quasi quotidiennement.
Un commanditaire qui facture a I’entreprise des tests
alors qu’elle en a déja réalisé. Une livraison retardée
en raison d’un probleme d’organisation d’un entrepdt
et c’est la coopérative qui prend un jour de pénalité.

C’est donc Gérard qui fera le guide. Un petit détour
par I’histoire: «I1 y avait 182 salariés, 76 sont allés
jusqu’au bout de la lutte, trois ans et demi plus tard
ou plus précisément 1336 jours plus tard. Au départ,
on avait un projet de reprise, mais on n’était pas dans
I’'idée d’une coopérative. »

SALLES DE REUNION CHE-GUEVARA ET FIDEL-CASTRO

Neuf ans apres I’annonce par Unilever de son inten-
tion de fermer I’'usine provencale, I’activité demeure.
On y produit encore du thé et des infusions. Pour le
reste, tout a changé: c’est une coopérative ouvriere,
pas une multinationale qui officie. Méme le nom des
salles de réunion n’a pas résisté : la salle Eléphant
est devenue Che-Guevara et Tchaé a cédé la place a
Fidel-Castro.

« En interne, on a voulu faire vivre les valeurs de
gauche. Mais ¢a n’a échappé a personne que I’on n’a
pas fait tomber le systeme capitaliste », glisse Leber-
quier, avant de devoir vraiment filer. « Solidarité et
partage sont ici les maitres mots », ajoute Cazorla.

Il n’est pas exagéré de dire que les Scop-Ti ont en-
visagé I’organisation de leur entreprise comme celle
d’une petite « République sociale. » IIs le revendiquent
meéme. Les statuts déposés en aolt 2014 en portent )))
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La gamme 1336, qui correspond au nombre de jours passés a occuper 'usine, s’est centrée sur des ingrédients naturels produits en
France. Coté organisation, chaque salarié compte pour une voix, et les décisions sont prises lors d’assemblées générales trimestrielles.

))) Pempreinte. La souveraineté des 58 coo-
pérateurs est pleine et entiere. Chaque voix
compte pour une. Les décisions sont prises
lors d’une assemblée générale, qui se tient
une fois par trimestre. Le conseil d’admi-
nistration est composé de 11 personnes,
élues par les salariés pour une durée de
quatre ans.

La «souveraineté » des coopérateurs
s’exerce dans des prises de décision qui
interviennent au terme de processus
d’élaboration. La « démocratie sociale »
ne peut résider dans un vote tous les trois
mois. Les premiers « travaux pratiques »
ont porté sur la politique salariale. Pendant
plusieurs mois, il y eut des ateliers, une
premiere synthese, un premier vote pour
resserrer le choix, puis une deuxieme étape
de la réflexion. Au final, c’est le principe
du salaire unique par catégorie profession-
nelle qui a été retenu, contrairement a la
pratique d’Unilever du salaire par poste. Le
salaire minimum a été établi a8 1600 euros

net, avec un treizieme mois. Le salaire in-
termédiaire se situe 1670 euros et celui du
directeur a 2000 euros. « Le rapport est de
121,25, contre 1 a 300 chez Unilever », se
félicitait, al’époque, Gérard Cazorla. Méme
processus de décision lorsqu’il s’est agi de
décider du nom de la marque. C’est le choix
le plus symbolique qui a été retenu: 1336,
comme le nombre de jours passés a occu-
per I'usine, a protéger I’outil de travail afin
qu’il ne soit pas déménaggé.

RETOUR AUX AROMES NATURELS

Méme changement drastique par rap-
port a I’«ancien régime » uniléverien en
ce qui concerne les produits. Durant la
visite de 1’usine, Gérard Cazorla détaille
I’ambition: « Nous avons voulu revenir
aux aromes naturels qu’Unilever avait
délaissés il y a vingt-cinqg ans pour des
aroOmes chimiques. Nous avons opté pour
des circuits courts en allant chercher notre
tilleul dans les Baronnies. Les cueillettes

Le salaire minimum a été établi a 1600 euros net,
avec un treizieme mois. Celui du directeur

a 2000 euros. «Le rapport est de 1 a 1,25, contre
1 a 300 chez Unilever», pointe Gérard Cazorla.
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militantes qui se déroulent de mi-juin a
mi-juillet nous aident mais le cotit de notre
choix demeure élevé : 20 euros le kilo alors
qu’Unilever le paie 4 ou 5 euros le kilo.
Mais on va parler de I’empreinte carbone
de ce dernier. Il est récolté en Europe de
I’Est, apporté au port d’Hambourg, puis
dans une autre usine en Allemagne pour
étre découpé et envoyé dans I’usine de Ka-
towice, ou il est transformé. Que I’on ne
vienne pas nous dire que ce sont les indi-
vidus qui polluent. Non, nous ne polluons
pas. Ce sont les capitalistes qui polluent. »
Politique salariale égalitaire, produits na-
turels (gamme 1336), voire bio (gamme
Scop-Ti), circuits courts et équitables,
inscription dans une démarche d’écono-
mie sociale et solidaire : les « marqueurs »
de gauche sont évidents.

«On applique nos valeurs de gauche, as-
sume Gérard Cazorla. Mais je suis quand
meéme un peu embété avec le mot car cer-
tains s’en réclament et n’en sont pas. »
Lhistoire de 1a lutte des Fralib-Scop-Ti et
de la «gauche », tout du moins de ceux
qui s’en réclamaient et se trouvaient
aux leviers de commande politique, est
complexe. D’un c6té, c’est un exécu-
tif socialiste (2 la communauté urbaine
de Marseille) qui préempte les terrains,

\ BEURRIER/REA

préalable a la poursuite de 1’activité. De
I’autre, a la rentrée 2012, Arnaud Monte-
bourg, ministre du Redressement produc-
tif (Industrie), cede au chantage a ’emploi
d’Unilever et accuse les Fralib de mener
un combat d’arriere-garde et d’aller
dans le mur. Les salariés ne ceédent pas.
Ils obtiendront finalement gain de cause.
«Mais on a perdu un an dans cette his-
toire », regrette Olivier Leberquier, revenu
de son rendez-vous téléphonique. « Une
fois qu’on le leur a imposé par 1a lutte, ils
ont fait ce qu’il fallait faire », ajoute-t-il.
Francois Hollande, qui avait visité ’'usine
occupée alors qu’il n’était que candidat
aux primaires, revient le 4 juin 2015, ac-
cueilli par un autre président, celui de
Scop-TI, a I’époque Gérard Cazorla.

AIDES PAR AUBAGNE

Quatre ans apres, ce dernier résume:
«La droite n’est pas sensible au rapport
de forces. Xavier Bertrand, lorsqu’il était
ministre du Travail, voulait nous liquider.
La gauche peut I’étre. Mais il faut lutter »,
résume-t-il, sans oublier de mentionner le
role de la municipalité d’ Aubagne (union
de la gauche dirigée par un maire com-
muniste) «qui nous a aidés concrétement
pendant Ia lutte et qui nous a permis de te-
nir. Quand la droite a été élue, elle a arrété
toute aide ».

Neuf ans apres le début du conflit Fra-
lib, quatre apres le lancement de Scop-Ti,
les coopérateurs envisagent une nouvelle
phase du développement via un projet
de reprise du site avec des mutuelles. Les
négociations avec la métropole Aix-Mar-
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Le combat des Fralib (ici en 2012) contre Unilever démarre en 2010. Aprés I’avoir soutenu,

Arnaud Montebourg, alors au Redressement productif, le qualifiera «d’arriére-garde »!

seille, a laquelle ils paient un loyer, sont
bien enclenchées et devraient rapidement
déboucher. Cela permettrait de faire bais-
ser le loyer payé par la coopérative, qu’elle
verserait a une SCI, dégageant une marge
de manceuvre financiere bien utile. Le
passage de toute la gamme au bio est éga-
lement envisagé. Le plan de marche d’acti-
vité (d’autres diraient le « business plan »)
est tenu, mais la coopérative a dii faire face
adesdifficultés inattendues, comme I’iner-
tie des banques. Or, répondre puis honorer
un appel d’offres nécessite de la trésore-
rie puisque le paiement ne s’effectue que
plusieurs mois plus tard. Scop-Ti n’a pas

Ville

Veuillez bien remplir ce bon, toutes les informations sont nécessaires.

*Ce bon de soutien a 'Humanité donne droit a I'entrée gratuite les 3 jours de la Féte.
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€ (frais de port inclus)

épuisé son capital de départ (2,85 millions
d’euros versés par Unilever plus les par-
ticipations des coopérateurs). «Tous les
spécialistes disent que I’installation d’une
marque sur le marché, ¢ca prend une dé-
cennie », explique Gérard Cazorla. Scop-Ti
dispose encore de quelques années pour
pérenniser son activité mais, de la décen-
nie écoulée, le syndicaliste retient déja une
lecon en forme d’acquis: «Je constate que,
depuis neuf ans, Unilever n’a plus fermé
d’usines en France. C’est aussi un gain de
notre lutte. » ¥

CHRISTOPHE DEROUBAIX

christophe.deroubaix@humanite.fr
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SURLES DOCKS. FRANCE CULTURE. Lundi 22 juin. 17 heures.

1336 JOURS DE LUTTE : LA FOLLE SAGA DES FRALIB

ujourd’hui, ils
s‘appellent Scop-Ti,
Mais durant 4 ans, on

les a nommés les « Fralib » Dy
nom de leur entreprise, qui
fabriquait les thés Eléphant, 3
Gémenos, prés de Marseille.
Les Fralib, du nom d’une lutte
emblématique de 76 salariés
qui n'ont rien liché face au
groupe Unilever, fort de

46 milliards d’euros, qui
voulait délocaliser la
production en Pologne. Les
Fralib ont occupé I'usine jour
et nuit, et multiplié les actions.
76 salariés, face a une
multinationale: le combat
semblait plié avant méme
d’avoir commencé. Mais ¢’était
compter sans la détermination
de ces salariés. Trois ans et
demi aprés le début de cette

-

ANNE-CHRISTINE POUJDULAT /4 AFP

:::.
1336 Jou g L'" S N ,;,,ﬁ

Les Fralib, ce sont 76 salariés qui n'ont rien laché face au géant Unilever,

fameuse lutte, les ex-Fralib se
sont constitués en Scop, et ont
recommencé la production de
thés. « Sur les docks » revient

Sur cette extraordinaire

saga sociale de ces hommes

et femmes qui ont eu la force
de résister. CA. C.
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Pilpa: savourer la victoire
de la lutte des glaces !
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Leurs cremes glacées
s'arrachent, etles

« ex-Pilpa » présentent
des résultats fulgurants.
Mais si la Fabrique

du Sud, relancée

en avril 2014, est
devenue le fleuron

des entreprises reprises
en coopérative,

les ouvriers sociétaires
sont confrontés

a un double défi: tenir

le coup malgré

la fatigue, et maintenir
Fesprit de coopérative.

( je 22 juillet, 'orage gronde
au-dessus de la zone in-
dustrielle de Carcassonne.

Dans I'usine la Fabrique du Sud,

ex-Pilpa, les visages sont concen-

trés. Le vacarme des machines
emplit les immenses hangars. Des
bureaux jusqu’a la chaine de pro-
duction en passant par la chambre
froide, en charlotte, en cagoule ou
en civil, le personnel s’active au-
tour des pots de creme glacée.

L’ambiance est laborieuse: dans

cette usine, on travaille pour soi.

Et que c’est le fruit précieux d’'un

long combat.

LES 19 REPRENEURS
DONNENT UN NOUVEAU
SENSALEUR LABEUR:
PRODUIRE MIEUX
ETAUTREMENT.

O A DR

Tout a commencé en sep-
tembre 2011, lorsque R & R, une
entreprise aux mains d’un fonds
de pension américain, rachete le
site de production de cremes gla-
cées de Carcassonne (Aude) a la
coopérative 3A. Au mois de juillet
suivant, elle annonce la fermeture
du site et le licenciement de ses
124 salariés. « R & R nous avait
rachetés pour éliminer leur
concurrent. On fermait méme si
notre usine était largement profi-
table », se souvient Rachid Ait
Ouakli, ancien secrétaire de la
CGT a la retraite.

Une fois le choc passé, les Pilpa se
remettent en ordre de bataille. Ils
parviennent a faire annuler trois
plans de licenciement devant la
justice. Lorsqu’ils comprennent
qu’ils n’empécheront pas le retrait
de R & R, I'idée du collectif fait
son chemin dans les méninges:
« Nous ne nous battions pas pour
la valise de billets, mais pour
maintenir la production et les em-
plois ici. On a décidé de monter
une SCOP, une société coopérative -
et participative », poursuit celui
qui ferrailla avec la direction et les
collectivités. '

‘ ET MAINTENANT, QU'EST-C

QU’ON FAIT? DE LA QUALITE...

Président et directeur de la SCOP,
Christophe et Maxime poursui-
vent son récit: « Il nous fallait un
lieu. Nous avons fait pression sur la
communauté d’agglomération de
Carcassonne pour qu’elle achete les
locaux a R & R. Nous avions aussi
besoin d’un outil de production: la
boite nous a laissé des machines et
une enveloppe de 815000 euros
pour investir; et d’'une mise de dé-
part pour acheter les matieres pre-
mieres, payer les premiers salaires
et les factures », détaille

LES SCOP
EN CHIFFRES
@ Les salariés détiennent au
moins 51 % du capital social
et 65 % des droits de vote.
@ Le bénéfice est réparti au
minimum: a2 25 % sous forme
de complément de salaire,
intéressement ou
participation, 2 15 % pour
les réserves de I'entreprise,
et aux salariés associés sous
forme de dividende, sans seuil
minimum, mais pour une part
inférieure a celle des salariés.
® 2680 SCOP et SCIC en
France, soit 51 000 salariés
o 11 % d’entre elles sont
des reprises d’entreprise.
@ En 2014, 280 SCOP ont été
créées, et 150 ont disparu.




SCOP: des vaisseaux fraglles
dans une meragitée

Fonder une coopérative, prendre les rénes de la production dans une économie
de marché, qui plus est en crise, n'est pas chose aisée. Sur les quelques sociétés
cooperatwes et participatives batles sur les cendres d'entreprises industrielles,
peu en ont rechappe. Que sont devenues les plus médiatiques d'entre elles?

La société décide donc de se débarrasser de ses bateaux.
Aléquilibre, la SCOP SeaFrance fait une offre pour les lui
racheter. Mais Eurotunnel préfere les céder a leur pire
concurrent. A Pheure ol nous écrivons ces lignes, le tribunal
de commerce de Boulogne-sur-Mer vient de prononcer la
liquidation de la SCOP. Des négociations sont en cours entre
les acteurs du dossier pour sauver le maximum d'emplois.
Le gouvernement envisage la création d'une nouvelle SCOP
qui n'exploiterait plus gu'un navire. .

STEPHANE AUDRAS / REA

Fralib infuse lentement (photo ci-dessous)

' Parmi les entreprises sinistrées reprises en SCOP. ils sont
Les Atelieres corsetées par le cash (photo ci-dessus) les premiers a avoir fermé, en 2010, et les derniers a relancer
Un an aprés la fermeture de I'usine Lejaby d'Yssingeaux, leur production, cet été. Et pour cause: les Fralib ont poussé
Murielle Pernin, chef d'entreprise, fonde, avec 27 couturiéres, I plus loin possible la négociation avec leur ancien dirigeant,
Les Ateliéres, une SCIC (société coopérative 'intérét collectif)  le géant américain Unilever, et ont fini par arracher a la firme
dont I'actionnariat est ouvert aux salariés et a des 2,850 millions d’euros, plus 7 millions en machines.
investisseurs extérieurs, et dont les bénéfices sont La communauté urbaine de Marseille a préempté les locaux,
majoritairement affectés aux réserves de l'entreprise. En qu'elle leur loue le temps qu'ils puissent leur racheter.
janvier 2013, Les Ateligres relancent la production de lingerie.  « Il estinenvisageable pour nous que le capital soit rémunéré.
« Nous avons choisi de nous orienter vers des petites séries. ~ 50% des bénéfices seront alloués aux salariés sous forme

Mais aucune littérature industrielle n'existait surunetelle  dintéressement, 35 % iront a linvestissement, et 15 %
production. Une école d'ingénieurs nous a aidées a trouver seront versés aux fonds propres », assure Olivier Leberquier,
un nouveau process de travail. Le temps de la recherche, membre du comité de pilotage de la SCOP. Les salaires
nous avions mangé tout notre cash », explique Murielle s'échelonnent de 1600 a 2000 euros net. « Comme ce que

Pernin. Les principaux clients des Atelieres étaient nous revendiquons avec la CGT: un SMIC a 1850 euros
positionnés sur le marché russe, qui a connu une crise terrible  brut. » Pour ce qui est du marché, ils comptent sur la qualité
en 2014, « Nous nous sommes lancées dans une collection de leurs plantes aromatiques et sur la responsabilité des
de création, pour janvier 2015. ... Or, apres les attentats « consomm’acteurs ».

de janvier dernier, les gens n'avaient pas vraiment la téte , :

a acheter des culottes », se souvient 'entrepreneuse,

qui a mis la clé sous la porte en février 2015.

SeaFrance au bord du naufrage?

En janvier 2012, SeaFrance, une société exploitant les
hateaux reliant Calais a Douvres, est liquidée. « Nous avons
fait pression sur les candidats  la présidentielle pour pouvoir
reprendre I'entreprise en coopérative. Tout le monde a payé
deux parts a 50 euros. C'était trés responsabilisant, c'était
devenu “nos” bateaux », raconte Morgan, 32 ans, matelot.
«A600, on ne peut pas se réunir pour décider de tout, mais
passer de Pierre Fa (ex-président du directoire, qui avait été le
bras droit de Le Floch-Prigent notamment dans la compagnie o
pétroliére Elf et & la SNCF—NDLR)  ['élection de notre Compagnie alpine d’aluminium: la petite nouvelle
président, c'est une sacrée avancée », poursuit Morgan. Les salariés de la Compagnie alpine d‘aluminium viennent
D'autant quls font usage de leur pouvoir: le directoire éluest  de voir validée leur demande de reprise par le tribunal de
révoqué en avril 2015, aprés s'étre octroyé une augmentation  commerce d’Annecy. Lentreprise bicentenaire, qui produit
sans l'avoir soumise aux associés. . . Mais ce n'est pas pour des casseroles pour Tefal, devrait repartir avec 65 salariés
cette raison que la SCOP tangue. En janvier 2015, Eurotunnel et 10 millions d’euros de capital.

est condamné par le Royaume-Uni pour concurrence déloyale. ~ : ELSA SABADO

ROMAIN BEURRIER / REA
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CEUX QUI VIVENT SONT CEUX QUI LUTTENT!

La Féte de I'Humanité est le coeur battant de celles
et ceux qui se battent becs et ongles pour défendre
leur droit & I'empici, vore lewr cufi de fravail. Durant
frois jours, chacune et chacun peut y recharger

ses battenies par qutant d'echanges noums par
I'esprit de fratemité et de soldarité si particulier a
I'événement. Cefte année, un certain nombxe
d'enfre eux seront présents en parficuiier au forum

y social, les frois jours, ou & l'agora de 'Humanite. Les
Fralib ou les ex-Pipa ont consfitué des coopératives
ouvriéres de production et vendront aussi leurs
produits. Renconfrez également les salariés en lutte
de la raffinerie Petroplus, du géant phamaceutique
Sanofi, d'Euriware, de la SNCM, de Ponficell... Parce
que voire Féte est cele de I'humanité, elle refuse la
division entre générafions et enfre victimes de la crise
et des pafrons voyous. Les chémeurs, les précares
intérimaires ou infermittents de ia cullure, les lyceens
et fravailieurs sans papiers y témoigneront aussi de
leurs combats et de leurs revendications,
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A peine le pacte de responsabiité voté, Valis nous promet
une rentrée difficiie sur le plan économigue. Le forum social
fera résonner les exigences et les revendications du monde

du fravail.

« Je ne citerai qu'un seul
chiffre officiel, de source gou-
vernementale : les entreprises de
ce pays ont payé plus de 309 mil-
liards d'euros de frais financiers,
bancaires et actionnariaux,
contre seulement 143 milliards
d’euros de cotisations sociales.
(...) Langons une campagne na

tionale de vérité », disait Pierre
Laurent, le secrétaire national
du PCF, sur la grande scéne de
la Féte de I'Humanité. Une cam-
pagne lancée également par la
CGT. C'etait il y a un an, en
pleine bataille contre une nou-
velle réforme des retraites qui
allait, une fois de plus, allonger
la durée de cotisation. Quelques
semaines plus tard, ces régres

sions sociales étaient entérinées.
Mais le débat autour du « colt
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du travail » n'en était qu'a ses
débuts. Pour féter 2014, Francois
Hollande, décidément 1rés a
I'écoute des patrons, promettait
une cagnotte venant s'ajouter
aux 20 milliards d’euros d'al-
légements d'impot offert en 2013
par le crédit d’imp6t compéti
tivité emploi (Cice). Le cadeau
de 50 milliards d'euros au total
avait pour but officiel d’amé-
liorer les marges des entreprises
dans I'espoir qu'elles embau-
chent. Une pure fumisterie,
puisque aucun engagement n’a
éte pris. Et une pure provoca
tion, pour les syndicats.
L'exaspération sociale est &
son comble, tout comme les
chiffres du chémage et le « rus
le-bol général » descend dans la
rue, En avril, les fonctionnaires,

qui doivent se sacrifier pour fi
nancer la ristourne fiscale des
entreprises, se mettent en gréve
Puis c'est au tour des cheminots
de se battre pendant plus de deux
semaines contre une réforme
visant a éclater la SNCF pour
mieux préparer la mise en
concurrence du service public
du transport ferroviaire. Un prin
temps social durant lequel les
intermittents ne lichent rien
contre cette convention Unedic,
négociée par le Medef, la CFD1
et FO. Méme si le gouvernement
ratifie le texte, la mobilisation
reste intacte et les intermittents
ont arraché une nouvelle négo
ciation sur leur statut. La fermeté
du gouvernement vis-a-vis des
revendications des salariés et
son enfermement dans sa poli
tique de l'offre, cette impasse
économique qui ne fait qu'ac-
croitre les inégalités, ont poussé
la CGT, FO, la FSU et Solidaires
a claquer la porte de la confé-
rence sociale.

_—

Le débat lancé en 2013 autour
du cofit du capital sera de nouveau
au ceeur de la Féte et au centre
des échanges, au forum social
comme dans les autres espaces.
Avec un premier ministre qui nous
promet du sang et des larmes dés
la rentrée sur le plan économique,
sans compter les nouveaux coups,
a I'instar de cette réforme terri
toriale qui n’a d'objet que la
recherche des 50 milliards man-
quants au pacte de responsabilité,
la construction d'un nouveau
projet social est déterminante pour
éviter que les salariés ne choisis
sent le repli sur soi, Dans cette
bataille, les victoires, comme celle
des Fralib qui, apres trois ans de
combat contre le groupe Unilever,
ont sauvé leur usine et leurs em
plois, et dont les acteurs se re
trouveront a la Féte dans un village
des luttes, sont autant de pistes
qui ouvriront la voie vers une éco
nomie sans la finance et au service
des peuples.

Clotilde Mathieu
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Humanite,

les luttes

au fil
des pages

paru e

27 mai 2014

Fralib,

quarante-quatre mois de lutte
avec « force et bon the »

¢ 28 septembre 2010, oul  discret Gérard Affagard qui  propres {orces tout en recon-
vous lisez bien 2010, devait prendre sa retraite en  naissant, comme disait Gérard
182 familles provencales 2010 mals qui fut le seul délé-  Cazorla, » que si Sarko avait été

sont confrontées A 1'in-  gué CFE-CGCde France Aavoir  réélu, on seraif mort! ».
humanité du capitalisme  formé une intersyndicale avec Quoique, et ce par trois fois
financier. A Gémenos, présde  la CGT. en trois ans (!), a commencer
Marseille, au pied du Garlaban par le 4 février 2011, ils réussi-
cher 2 Marcel Pagnol, c’estune  Guérilla judiciaire rent 4 faire annuler le plan dit
triste histoire belge que racon- Ni prime 2 la valise (jusqu'a  de sauvegarde de I'emploi, at-
tent 4 la presse qui s'intéresse 90000 euros par personne!) ni  tirant du méme coup kz curiosité
encore i 'actualité sociale en  cercueil pour leurs emplois. NI médiatique. Mais ¢’est dans la
cette période de sarkozysme  grévenon plus! Déslespremiers  rue qu'ils se sont attaché un
triomphant trois syndicalistes  jours, les Fralibiens ont opté  fort soutien populaire. Avec
qui feront preuve bientdt d'une  pour une forme originale de comme mascotte un éléphant
ténacité qui n'aura d'égaleque  lutte, mixant la guérilla judi-  de carton-pite, symbolisant la
leur intelligence tactique. claire avec les conseils dure-  défense de la marque de thé
Gérard Cazorla, le secrétaire créée en Provence, les Fralibiens
CGT du comité d’entreprise, auront vraiment tout fait pen-
annonce lors d'une assemblée , L‘E CONTEIXTE 1 dant quarante-quatre mois
générale des salariésdela eleE A VR (manifestations, pétitions,
Frangaise d’alimentation TN & POU GCRSE G délégations, occupations,
et de boissons (Fralib), ~ [F#IOUIE Fisuliscnie, OF pUSEUS SiEs OF [ négociations) pour
fleuron frangais pour- fucton, dore Tusine Frolo de Gemenos (S0UTTES:  abattre le mur de la ré-
tant rentable dugroupe O ldoe) S0 produdion de hes & niusons 8 signation et convainere
multinational Unilever, d&ocalsieenfolngs | Hbousdunart ssFiobcom  de la faisabilité de leur
la fermeture de l'usine  Loterr pad 0 pled cote dicsion occupent (Lsne, of- projet de coopérative.
et ladélocalisation @  «erpert annutition oo s ¢ okang oo s monters Al premier ran&:jn
Bruxelles (en vérité vers . oo e rorrice 2n conpératie. Le 27 moi 2014 trowvait souvent g
la Pologne) d'une pro- |\ ool e doe €t Johnny Groutsche, elle
duction qui se montait : ey e Sireonck  capable de vous parler de
annuellement aplusd'un " iR la condition de Ia femme
milliard de sachets d'infu- G AN EEsament G2 UM gy Bhoutan, lui vous faisant
sion. Gégé, un Marseillais ron- |05 95705 PO EMET yisirer, ému, les ateliers nickel
douillard, c'est la compétence ¥ roilve et leurs machines prétes a re-
faite syndicaliste et le courage démarrer. Ce qui fut le cas en
incarné, A ses cOtés ce jour-1a,  marguable M* Amine Ghénim  aofit 2013. Aprés deux ans d'ar-
qui appelle aussitét a la lutte, 4 lapopularisation de leur projet  rét, ¢’est-i-dire deux ans de

Olivier Leberquier, grand ama-
teur de foot, 1a téte et les
jambes du syndicat CGT, Leur
devise: « Onne ldcherapas! »
Ils adoptent comme embléme
la figure du Che, qui disait que
la patience est la premiére qua-
lité d'un révolutionnaire, Oli-
vier et ses 70 camarades qui
ont tenu le coup jusqu'a au-
jourd’hui en seront la preuve
vivante. Parmi ces derniers, le

108 Horssérie 120 ans de @ CGT

de Scop. Ce qui leur attira le
soutien actif d'un comité na-
tional coprésidé par le député
(PCF-FDG) André Chassaigne
et la sympathie de nombreux
candidats a la présidentielle,
parmi lesquels Frangois Hol-
lande. Mais apres que le PDG
d’Unilever, Paul Polman, a
tancé, en juin 2012, le président
Hollande Frangois, les Fralibiens
n'eurent & compter que sur leurs

brouilles dans les familles et de
camaraderie renforcée par les
épreuves, 1"usine sortait 5000
boites d'un tilleul au puissant
arome de solidarité. Il avait eu
le don, le 15 septembre 2013 a
la Féte de I'Humanité, de ré-
veiller les soutiens de la Scop
TI dont la devise, reprenant celle
de la marque Eléphant, sera
« force et bon the ». @
Philippe Jéréme
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Les Fralib étaient présents a la manifestation parisienne du 5 mai 2013 & I'appel du Front de gauche.
Ci-dessous, le 27 mai 2014, aprés 1336 jours d'une lutte tenace, les Fralib fétent leur victoire : ils peuvent ouvrir leur coopérative.
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BAISSE DU DEFICIT DE L'UNEDIC
L'organisme gestionnaire de ’assurance chdmage,
qu’Emmanuel Macron prévoit de réformer dés 2018,
devrait voir son déficit reculer cette annéed

3,6 milliards d’euros, contre 4,2 milliards en 2016,
selon ses prévisions financiéres publiées mercredi.

1500

C’est le nombre de suppressions

de postes annoncées par le fabricant

d’ici & 2021,

de pneumatiques Michelin en France

Capital/travail

AGROALIMENTAIRE

Avec E.m—-rm—._urm, Scop-TI
~ lance son réseau militant

La coopérative ouvriére compte sur la constitution du réseau militant de promotion de son modéle social ef de ses
produits, porté par la nouvelle association, pour remédier aux problémes de commercialisation de ses thés et infusions.

mar Dahmani n’est niune
vedette vue ala télé nile
dernier vainqueur d’un
télécrochet 4 ]lamode. Mais
les visites que cet ancien
Fralib a effectuces cette
semaine en fle-de-France
ont a chaque fois suscité un incroyable en-
gouement. A Saint-Ouen-1’Auméne mardi
soir, lors d’'une projection du documentaire
1336 Jours, sur leur lutte emblématique,
comme le soir suivant au lycée autogéré
d’Aubervilliers et toute la semaine au congres
de la fédération CGT du batiment 4 Montreuil,
le président de Fraliberthé, association de
soutien 4 la coopérative ouvriére provencale
Scop-TI née de la lutte contre Unilever et
la marque Eléphant, a recu chaque fois les
mémes témoignages. « Ce que tu nous as
dit, de votre lutte, ¢ca donne la chair de poule.
On aimerait nous aussi vivre une victoire
comme la votre», s’est-il par exemple en-
tendu dire 4 la sortie de sa prise de parole,
au siege de la confédération.

Jusqu’a présent, les offres d’aide ne

trouvaient pas de débouchés concrets

Cette flamme que le récit de leur combat
fait immanquablement naitre dans les yeux
de leurs interlocuteurs, les anciens Fralib
v sont attachés. Ils 'ont animée i travers
leur premiére association de soutien, Force
et bon thé, qui recueillait les soutiens en
dons et en nature au plus fort des 1336 jours
d’occupation de 1’'usine de Gémenos. Ils
esperent aujourd’hui lui offrir un nouveau
souffle avec la constitution de Fraliberthé.
« Quand on voit les gens, c’est magnifique :

ils veulent tous nous aider pour faire en sorte .

gu’on réussisse. Parce qu’on montre tous les
jours avec la coopérative qu’on n’a pas besoin
des patrons, que les salariés ne sont pas des
matricules, qu’ils peuvent venir travailler
avec la banane parce qu'ils décident ensemble
de la vie de leur entreprise », s’enflamme
Omar Dahmani, ex-opérateur logistique
et ex-syndicaliste a du temps d’Unilever,
actuellement au chdémage et premier am-
bassadeur bénévole de I’association. Mais,
jusqu’a présent, les offres d’aide ne trou-
vaient pas de débouchés concrets. D’oli la
constitution récente de Fraliberthé. [’as-
sociation, sociétaire de Scop-TI, fédére les
forces qui se proposent. « Contre une coti-
sation de 13,36 euros, chaque adhérent de-

TILLEUL

L'an dernier, la Scop a vendu 25 tonnes de thé et infusions. Elle prévoit d’atteindre 35-40 tonnes cette année. lan Hanning/REA

sert un arbassadews e elrenit e L
des ‘H.Ennﬂ.cmm. Eo&mm ﬁ—ﬂﬂﬂﬁﬂﬂmﬁ a Q—n SenS que prévu. Z.EE n’avons
pérative, cest. o dve etil peut rendre i s de commor
. hosopimatiie | el
cial quwassurer lerayon-  ynoins dépendante  laplupart des marques de

nement des produits 1336
ou Scop-TI. Et I’asso-

de la grande

la grande distribution ne

ciation posseéde des sta-

distribution. »

permettent pas aux gens
de trouver nos produits.

tuts spéciaux qui lui
permettent de vendre des
coffrets et de recevoir des
dons », reprend Omar
Dahmani.

Cette transformation n’est pas le fruit

du hasard. La coopérative est 3 un tour-

nant de son existence, comme I'explique
Olivier Leberquier, directeur général
délégué. « L'an dernier, nous avons vendu
25 tonnes de thé et infusions. Pour 2017,

o OMAR DAHMANI
BENEYOLE, ANCIEN FRALIB

Avec Fraliberthé, on espere
mettre en place un réseau
militant entre particuliers,
personnels syndicaux, po-
litiques et associatifs qui
nous aident a diffuser nos produits. » L'as-
sociation possede un autre outil essentiel :
une boutique de vente en ligne. Tout au
lancement et a la pérennisation de son
activité, Scop-TI n’a pour 1’heure pas eu
les moyens ni les bras pour s’atteler a ce

vecteur de vente. Elle s’est jusqu’a présent
reposée sur un accord avec la plateforme
Maxicoffee. Désormais, Fraliberthe.fr
propose sept coffrets, dont un pack «la
Sociale », en partenariat avec Rouge Pro-
ductions, qui a produit le documentaire
de Gilles Perret. « Douze jours apres son
lancement, plus d’une cinquantaine d’ad-
hésions ont été réalisées sur le site, et la
boutique en ligne a généré 4300 euros
d’achats. On voit qu’il y a une attente »,
se réjouit Yohann Mermoz, en charge du
dossier. Les Scop-TI fondent beaucoup
d’espoir sur ce nouveau circuit militant.
« Ce circuit alternatif a du sens et il peut
rendre la coopérative moins dépendante de
la grande distribution, affirme Omar
Dahmani. La coopérative a besoin de I’aide
de tous ceux qui I’ont déja soutenue. Parce
que ca aurdait servi a quoi, la hitte mmm Fralib,
si Scop-TI échoue?» »

STEPHANE GUERARD ;
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A GEMENOS, «1336», CEST PARTI!

Couleurs pastel et joyeux ciin d'eail & leur lutte! Le 26 mai, les Fralib ont
attendu 13136 pour révéler le nomde la marque sous laguelie s vont
commercialiser leur production: ce sera. .. « 1336 », e nombre de jours
qu'a duré leur combat, Unilever voulait les Squider. lis ont tenu bon, obligeant
la multinationale, il y a tout juste un an,  signer un accord at 3 leur verser

20 millions d'euros. Sur 182 ex-salariés, 57 ont décidé de reprendrs en SCOP
I'usine e Gémenos (Bouches-du-Rhbne). La Société ¢ ouvridre
provengale de thés et infusions va produice cette année 250 tonnes
d'infusettes et prévoit de monter 2 450 tonkies en 2016, Lamarque 1336 sera
destinée & la grande distribution, une autre, Scop Ti, aux magasins bio. 0'ici
fin juin, 28 contrats de travail seront signés. Lobjectif est atteindre 50 & 60
en 2017, Pour se lancer dans I'aventurs, les coopérateurs ont fait confiance
aleurs ex-délégués CET. lis ont élu Gérard Cazorla président, Oliviar
Leberquier directaur général, et Marc Decugis directaur. On ne change pas
une équipe qui gagne! ,

28 mal a3 um 2015 HD -9
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